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Utdrattur

Pessi skyrsla er unnin af Finnborgu Salome Steinporsdottur, nydoktor i
kynjafraedi vid stjornmalafraedideild Haskola islands, fyrir mennta- og
menningarmalaraduneytid. Skyrslan er lidur i framkvaemd raduneytisins a
verkefni 17.2 um jafnrétti og haskolastoour i framkvaeemdaaaetlun stjornvalda i
jafnréttismalum fyrir arin 2020-2023. Markmid verkefnisins var ad rannsaka
fyrirkomulag framgangsmala haskoéla a Islandi at fra kynja- og
jafnréttissjonarmidum, og hvort rekja megi brotthvarf kvenna dr visindum og
hradari framgangi karla ad einhverju leyti til framgangskerfa haskolanna.
Nidurstodurnar syna ad almennt hafa litlar breytingar ordid a stodu og proun
kynjajafnréttis i akademiskum stodum i haskolum & islandi & sidustu fimm
arum, po hlutur kvenna hafi aukist innan einkareknu haskolanna. Akademiskur
vinnumarkadur hér a landi er enn kynjaskiptur. Karlar eru almennt i meirihluta i
efsta akademiska stodugildinu og konur 1 pvi laegsta. Auk pess skiptast svid
haskolanna upp i hefdbundin karlasvio og hefébundin kvennasvid. bad eru
visbendingar um ad framgangshradi sé haegari medal kvenna en karla og ad
konur hverfi yngri fra storfum i haskolunum en karlar. Pad er ymislegt i
fyrirkomulagi framgangsmala sem er hagstadara fyrir suma hopa en adra sem
ytir undir og vidheldur kynjamisrétti og annars konar misrétti, s.s. meginahersla
a rannsoknir, stigveldi visindanna, ohlutdraegir maelikvardar, matskennd afstada
vid mat a storfum akademisks starfsfolks, kynjud verkaskipting og menning
,2umonnunar-abyrgdarleysis” innan haskolastofnana. Byggt a nidurstodum
rannsoknarinnar, fraedilegri umraedu og alpjodlegum adgerdum eru lagdar fram
tillogur til Grbota sem geta verid innlegg 1 adgerdaaatlun stjornvalda um
jafnrétti i haskolasamfélaginu og i jafnréttisstarf haskolanna.
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Inngangur

Skyrsla pessi er hluti af framkvaeemdaaaetlun stjornvalda i jafnréttismalum, en
mennta- og menningarmalaraduneytid er abyrgt fyrir verkefni 17.2 um jafnrétti
og haskolastodur. T framkveemdaaaetluninni kemur fram ad med verkefninu ,eigi
ad kanna astaedur brotthvarfs kvenna Ur visindastarfi og astaedur pess ad
framgangur karla i visindum er vanalega meiri en kvenna med pvi ad skoda
framgangskerfi haskolanna i samhengi vid fjolskylduadstaedur og starfsval. Med
hlidsjon af nidurstodunum eru lagdar fram tillogur ad adgerdoum til ad stemma
stigu vid brotthvarfi kvenna ar haskolastarfi og vinna i peim pattum sem hafa
ahrif a framgang Gt fra kynja- og jafnréttissjonarmidum."

Mennta- og menningarmalaraduneytid leitadi til Finnborgar Salome
Steinporsdottur, nydoktors 1 kynjafraedi vid Haskola islands, til ad vinna
verkefnid. Vio framkvaemd pessarar rannsoknar var byggt a rannsokn
Félagsvisindastofnunar Haskola islands a framgangskerfi Haskola islands fyrir
jafnréttisnefnd skolans, sem birt var arid 2017. SG rannsokn leiddi i [jos ad
,margbattar innbyggdar hindranir eru i kerfinu sem geta af sér kynbundna
mismunun.“2 | rannsokn pessari var 16gd ahersla & ad gera sambaerilega konnun
a framgangskerfum annara haskola i landinu, auk pess ad kanna hvort radist
hafi verid 1 endurbaetur & framgangskerfi Haskola Islands til ad studla ad auknu
jafnrétti innan skolans. Rannsoknaspurningar verkefnisins eru eftirfarandi: Eru
kynjadar hindranir i framgangskerfum haskélanna? Hefur Haskoli islands rutt
hindrunum 0r vegi sem geta af sér kynbundna mismunun? Hvada adferdir og
adgerdir geta hugsanlega studlad ad jafnreétti?

1 1. kafla er farid yfir 6flun og greiningu gagna rannsoknarinnar. Nidurstodur um
stodu og proun kynjajafnréttis i akademiskum stodum a haskolum a islandi eru
til umfjollunar i 2. kafla. T upphafi kaflans er samantekt, en almennt hafa litlar
breytingar att sér stad a sidustu fimm arum po hlutur kvenna hafi aukist innan
einkareknu haskolanna. Akademiskur vinnumarkadur hér a landi er enn
kynjaskiptur. Annars vegar er kynjaskiptingin [6drétt, en karlar eru almennt i
meirihluta 7 efsta akademiska stodugildinu og konur i pvi laegsta. Hins vegar er
larétt kynjaskipting bar sem svid og/eda deildir haskolanna skiptast upp i
hefdbundin karlasvid og hefébundin kvennasvid. Auk pess eru visbendingar um
ad framgangshradi sé haegari medal kvenna en karla og ad konur hverfi yngri
fra storfum i haskolunum en karlar, pa hugsanlega til annarra starfa. bess ber
ad geta ad paer upplysingar byggja a famennum fjolda akademisks starfsfolks
akvedinna haskola, og pvi erfitt ad alhaefa um alla haskola landsins. |

" Framkvaemdaaaetlun i jafnréttismalum: https://www.althingi.is/altext/150/s/0102.html

2 Gudbjorg A. Jonsdottir, Gudny Gustafsdottir og Gudny B. Tryggvadattir (2017), bls. 7.


https://www.althingi.is/altext/150/s/0102.html
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undirkoflum 2. kafla er fjallad um stoduna og proun kynjajafnréttis i
akademiskum stodum i hverjum haskéla fyrir sig.

Nidurstodur um kynjaslagsiou i framgangskerfi haskolanna er til umfjollunari 3.
kafla. Nidurstodur rannsoknarinnar benda til pess ad ymislegt i
framgangskerfum endurspegli pad sem fraedikonan Joan Acker ,kallar
stjornarfyrirkomulag misréttis” (e. inequality regimes), p.e. ad starfshaettir og
akvardanataka skipulagsheilda sé hagstaedari fyrir suma hopa en adra sem yti
undir og vidhaldi kynjamisrétti og annars konar misrétti> Ma par helst nefna
meginaherslu a rannsoknir, stigveldi visindanna, ohlutdraega maelikvarda,
matskennda afstodu vid mat a storfum akademisks starfsfolks, kynjada
verkaskiptingu og menningu ,umonnunar-abyrgdarleysis“* innan
haskolastofnana. Fjallad er um pessa starfshaetti og pbau kynjasjonarmid sem
huga parf ad a 6llum stigum framgangskerfisins. T undirkéflum 3. kafla er fjallad
um fyrirkomulag framgangsmala hja ollum haskolunum, rannsoknastig
akademisks starfsfolks og framgangshrada.

[ 4. kafla er fjallad um alpjodlegar adgerdir sem radist hefur verid i til ad
bregdast vid peirri slagsidu sem er til umfjollunar i 3. kafla um fyrirkomulag
framgangsmala. Sjonum var sérstaklega beint ad evropskum
jafnréttisverkefnum sem hafa verid styrkt af alpjodlegum sjodum. Fjallad er
sérstaklega um adgerdir irlands, en landid stefnir ad pvi ad vera leidandi i
jafnréttismalum haskola fyrir arid 2026, og adgerdir evropskra stofnana sem
vardar baett vinnubrdgd vido mat a akademiskum storfum.

Byggt a nidurstodum rannsoknarinnar, fraedilegri umraedu og alpjodlegum
adgerdum eru lagdar fram tillogur ad Urbotum 1 kafla 5. Hofundur vonast til ad
baer verdi innlegg 1 adgerdaazetlun stjornvalda um jafnrétti i
haskolasamfélaginu, sem og haskolunum i peirra jafnréttis- og gaedastarfi.

Mikilvaegt er ad taka fram ad verkefnid er afmarkad vio framgangskerfi
haskélanna og akademiskt starfsfolk i peim stodum. Vilji stjornvold stiga skref i
att ad pvi ad vinna gegn vidvarandi misrétti innan haskoélanna parf ad horfa a
stoduna med breidari linsu. Horfa parf m.a. til pess ad innan haskola starfar
margbreytilegur hopur vid fjolbreytt storf. T tilfelli starfsfolks sem er i storfum
tengdum rannsoknum og/eda kennslu pa er starfsumhverfi haskélanna ordid
mun ddruggara en adur.® A tuttugu ara timabili fjolgadi arlegum
brautskraningum doktora dr premur i ramlega hundrad. Konur hafa verid
meirihluti brautskradra doktora fra arinu 2013 og var kynjabili®d mest skolaarid

3 Acker, J. (2006).
“e. culture of 'care-lessness’, Lynch, K. (2010).

> Murgia A. & Poggio, B. (2019); Gvozdanovic, )., & Maes, K. (2018); Herschberg, C., Benschop, Y., & Van den
Brink, M. (2018).
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2016-2017 pegar konur voru 75% brautskradra doktora.b A sama tima og
Utskrifudum doktorum fjolgar eru taekifaerin sem gefast innan
haskolasamfelagsins hér a landi fremur fa.” Fraeda- og visindafolk parf oft ad
starfa i timabundnum stodum, og ma par benda a ad allar akademiskar stodur
vid Listahaskola Islands (eini haskolinn par sem konur eru i meirihluta) eru
timabundnar. Hér a landi er algengt ad brautskradir doktorar purfi ad reida sig
a timabundin storf vid rannsoknir eda kennslu, s.s. stodu adjunkts eda
stundakennara, en 65% stundakennara vid Haskola Islands arid 2019 voru
konur.® Stundakennarar fa lag laun, hafa litil sem engin réttindi og ,hafa ekki
skyra rodd i hinu akademiska lydraedi“.? bad hefur ahrif a rannsoknarframlag
beirra, en pad er ahrifamesti patturinn m.t.t. teekifaera peirra til ad fa stodu.”
pegar kemur ad taekifaerum innan haskolasamfélagsins, pa bendir fjoldi
rannsokna til pess ad kynjaslagsida sé i radningar- og valferlinu sem bitnar a
konum.™ Jafnframt er mikilvaegt ad hafa i huga annarskonar félagsleg
valdatengsl, s.s. uppruna, ,.kynpatt” og stétt, sem studla ad og vidhalda
kerfisbundnu misrétti innan haskolasamfélagsins.”

® Hagstofa islands. (e.d.)

7 porgerdur Einarsdottir, Gyda M. Pétursdottir, Finnborg S. Steinporsdéttir, Gudny Gistafsdottir, Thamar M.
Heijstra og Thomas Brorsen Smidt. (2015).

® Haskoli Islands. (e.d.) Stundakennsla HI arid 2019.
? Bjarni K. Kristjansson og Skali Skalason (2020).
" Herschberg, C., Benschop, Y., & Van den Brink, M. (2018).

" Gvozdanovic, J., & Maes, K. (2018); Herschberg, C., Benschop, Y., & Van den Brink, M. (2018a); Herschberg, C.,
Benschop, Y., & van den Brink, M. (2018b). Rivera, L. A. (2017); Van den Brink, M., & Benschop, Y. (2012).

 Gvozdanovic, J., & Maes, K. (2018); Geradi, L., Balsis, S., & Busch, A. J. B. (2015); Ozbilgin, M. F. (2009); Adler, N.
J., & Harzing, A. W. (2009); Nkomo, S. M. (2009).
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1. Adferd

Rannsokn pessi byggir a fyrirliggjandi gognum, eigindlegum vidtolum og
tolfraeedigognum. Gagnaoflun atti sér stad a timabilinu jantar-november 2021.
Radgert var ad ljuka verkefninu 1jani 2021, en tafir voru a o6flun gagna par sem
mikid alag var a haskolunum a timabilinu vegna heimsfaraldurs Covid-19.

Opinberum upplysingum er varda framgangsmal haskélanna var safnad a
kerfisbundinn hatt, s.s. reglur haskolanna og reglur sem snla sérstaklega ad
framgangi akademisks starfsfolks. T kjolfarid var 6skad eftir frekari upplysingum
fra stjornendum haskolanna sem varpa ljosi a starfsemi og fyrirkomulagi
framgangsmala skolanna, s.s. reglum sem ekki voru adgengilegar, sérstakar
framgangsreglur svida og/eda deilda og skilgreiningar a vidmidum.

Til ad fa betri innsyn inn i fyrirkomulag framgangsmala voru tekin sex
upplysingavidtol vid sjo stjornendur og starfsfolk haskolanna i ollum skélunum
nema Haskolanum a Bifrost.” Vidtolin voru half-stodlud og snéru ad
fyrirkomulagi framgangsmala innan haskolanna, mati a storfum akademisks
starfsfolks (s.s. vidmid, lagmarksskilyrdi og haefnismat), ahrifum faedingarorlofs
a framgangsmal, jafnréttispekkingu starfsfolks sem kemur ad framgangsmalum
og sértaekum adgerdum i jafnréttismalum. Auk pess var sérstaklega kannad i
vidtali vid fulltria Haskola Tslands hvort skolinn hafdi radist i endurbeetur a
framgangskerfi skolans i kjolfar rannsoknar Félagsvisindastofnunar og pa hvada
sjonarmid hofou legid ad baki peim akvordunum.™ Vidtolin voru a bilinu 20-60
mindtur. Gagnaoflun vidtalanna for fram i jani og jali 2021. Vidtolin voru greind i
pemu med forritinu Atlas.ti, pemun endurspegludu fyrrnefnd vidfangsefni.

Aflad var lysandi tolfraedigagna til ad varpa ljosi a stodu karla og kvenna innan
haskolanna. Oskad var eftir eftirfarandi upplysingum:

Fjoldi akademisks starfsfolks arin 2016-2020, hlutfall kvenna og karla

eftir haskola, akademiskri stodu/starfsheiti og fraedasvidi

e Fjoldi nema arin 2016-2020 eftir kyni, stodu i nami og fraedasvidi

e Rannsoknastig og aflstig eftir haskola, fraedasvidi, akademiskri stodu og
kyni

e Timalengd akademisks starfsfolk i stodu lektors par til pau fa framgang i

stodu dosents og timalengd akademisks starfsfolks i stodu dosents par

til pau fa framgang i stodu professors, eftir kyni, fraedasvidi og hvort

™ Mannabreytingar voru & medan rannsokninni stod, paer upplysingar sem stodu (t af hja Haskolanum a
Bifrost barust med tolvupdsti i ndvember 2021.

" Gudbjorg A. Jonsdottir, Gudny Gastafsdottir og Gudny B. Tryggvadotir (2017).
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vidkomandi hafi tekid faedingarorlof eda ekki. Jafnframt var dskad eftir
lengd orlofs peirra adila sem hofdu tekid faedingarorlof

e Brotthvarf akademisks starfsfolks arin 2016-2020 eftir haskola,
fraedasvidi, akademiskri stédu, kyni og aldri (59 ara og yngri/60 ara og
eldri).

Gognin voru greind i Excel. T sumum tilfellum voru teknar staerri einingar innan
haskola til ad koma i veg fyrir ad gognin vaeru personurekjanleg. Azetlad var ad
framkvaema megindlega greiningu a framgangshrada innan allra haskolanna
nema Haskola Tslands par sem nylega hafdi verid unnin slik greining af halfu
Félagsvisindastofnunar.™ Likt og i peirri rannsokn pa var erfitt ad nalgast
upplysingar um timalengd framgangs hja haskolunum. T peim tilvikum par sem
baer upplysingar og upplysingar er varda brotthvarf starfsfolks voru
adgengilegar pba byggdu paer a famennum fjolda akademisks starfsfolks, en par
sem greiningin tekur til alls starfsfolks viokomandi haskola er litid haegt ad gera
vid smaed hopsins. Aftur @ moti eru gognin pess edlis ad erfitt er ad alhaefa um
alla haskola landsins.

' Gudbjorg A. Jonsdottir, Gudny Gistafsdottir og Gudny B. Tryggvadatir (2017).
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2. Starfsfolk haskola a Islandi

Almennt séd pa er hlutur karla og kvenna medal akademisks starfsfolks nokkud
jafn. Arid 2020 var algengast ad konur veeru a bilinu 40-60% akademisks
starfsfolks. Tveir skolar, Haskolinn i Reykjavik og Haskolinn a Bifrost, voru med
ojafnari kynjahlutfoll. Karlar voru 70% akademisks starfsfolks i badum skolum.
Mynd 1 synir ad hlutur kvenna medal akademisks starfsfolks opinberu
haskolanna hefur litid breyst a sidastlionum fimm arum, en hefur aukist innan
einkareknu haskolanna. T sumum vidtolum kom fram pad sjonarmid ad
naverandi kynjahlutfoll i haskolum vaeru ekki vandamal par sem pau vaeru jofn
og i einhverjum tilvikum voru uppi sjonarmid um ad konur vaeru ad taka yfir.
Aftur a moti segir heildarfjoldi adeins halfa soguna, pvi pegar kemur ad kynja-
og jafnréttissjonarmidum parf einnig ad lita til kynjahlutfalla innan hvers
stodugildis og hver framgangshradinn er.
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Mynd 1 Hlutur kvenna i akademiskum storfum innan islenskra haskola a
arunum 2016 til 2020

Kynjad stigveldi haskolasamfélagsins birtist i akademiskum stodugildum. Karlar
eru almennt i haerri stodugildum en konur. begar rynt er i hvada stodugildum
akademiskt starfsfolk er i eftir kyni ma sja ad i flestum haskolum eru karlar
frekar i stodu professors en konur, en 38-60% karla eru professorar @ moti 10-
38% kvenna (mynd 2). Aftur & moti eru konur frekar i stédu lektors en karlar, en
30-70% kvenna eru 1 stodu lektors @ moti 16-45% karla (mynd 3). Tveir haskolar
skera sig Ur, annars vegar Haskoélinn a Bifrost en par er litill munur a korlum og
konum 1 pessum stodum, og hins vegar Listahaskoli Islands, en par eru konur
frekar i stodu professors en karlar (48% a moti 31%) og litill munur er & milli
kynjanna i stodu lektors (24% a moti 19%). bvi er stundum haldid fram ad
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kynjajafnrétti i akademiskum stodugildum sé bara timaspursmal. Aftur @ moti
hafa konur verid meirihluti brautskradra nemenda i haskélum i nokkra aratugi,
en t.d. for fjoldi kvennemenda vid Haskola islands fyrst fram ar fjolda
karlnemenda arid 1985." bad er pvi ljost af pessari rannsokn ad kynjajafnrétti i
akademiskum stodugildum mun ekki leidréttast ad sjalfu sér med timanum og
nyjum kynslodum.
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Mynd 2 Hlutur karla og kvenna i stodu professors i islenskum haskolum arid
2020
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Mynd 3 Hlutur karla og kvenna i stodu lektors i islenskum haskolum arid 2020

pegar skodad er hvert starfsheiti pa er ljost ad karlar eru i miklum meirihluta
medal professora i 6llum haskdlunum nema Listahaskola Islands, en fyrir hverja
konu 1 st6du professors eru a bilinu 2 til 5 karlar i sému stodu.” Arid 2020 voru

® Gudbjorg A. Jonsdottir, Gudny Gastafsdottir og Gudny B. Tryggvadotir (2017).

" Nanari sundurlidun, en fyrir hverja konu i st6du professors er eftirfarandi fjoldi karla eftir haskolunum:
Hi=1,95; HA=2,7; Lbhi=5; HH=2,5; HR=5,2; HB=2.
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konur a bilinu 16-34% professora i peim haskolum, en likt og kemur fram a
mynd 4 pa hefur hlutur kvenna almennt aukist litillega fra arinu 2016.%
Listahaskoli Tslands sker sig ar, en fyrir hvern karl 7 st6du professors eru 2,4
konur i somu stédu. Arid 2020 voru konur 71% professora, en hlutur kynjanna i
professorsstodu hefur snlist vid fra arinu 2016 pegar konur voru 36%

professora.
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Mynd 4 Hlutur kvenna medal professora arin 2016 og 2020

[ stodu dosents hafa ordid miklar breytingar a hlut kvenna milli aranna 2016 og
2020. Likt og sja ma a mynd 5 pa hefur hlutur kvenna aukist fra arinu 2016,
nema vid Haskolann a Akureyri par sem hlutur kvenna laekkar litillega a
timabilinu.®

®Vig Haskolann a Bifrost fjolgadi Gr einum professor arid 2016 (karl) i prja professora arid 2020 (tveir karlar
og ein kona). Vid Landblnadarhaskola islands voru prjar konur i stédu professors arid 2016, en adeins ein
starfandi arid 2020.

Vig Haskolann & Holum voru engar konur i stédu dosents arid 2016.
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Mynd 5 Hlutur kvenna medal dosenta arin 2016 og 2020

[ stodu lektors hafa almennt ordid litlar breytingar a hlut kvenna milli aranna
2016 og 2020. Aftur a moti eru breytingarnar meiri medal einkareknu skélanna,
bar sem hlutur kvenna hefur aukist i 6llum haskolunum a timabilinu (mynd 6).
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Mynd 6 Hlutur kvenna medal lektora arin 2016 og 2020

Fraedasvid haskolasamfélagsins eru kynjaskipt, en pad endurspeglast i pvi ad
mikill meirihluti starfsfolks og/eda starfsfolk i efstu stodugildum er af einu
kyni?® Vinnustadir sem hafa 75% eda haerra hlutfall starfsfolks af einu kyni
flokkast sem karla- eda kvennavinnustadir.” Ut fra peim vidmidum veeri haegt ad
segja ad hefdbundio karlasvid haskolanna vaeru verkfraedi- og

20 Vegna steerdar skolanna var petta adeins skodad i premur haskolum (Haskéla Islands, Haskélanum a
Akureyri og Haskolanum 1 Reykjavik). pad Gtilokar ekki kynjaskiptingu medal starfsfolks innan hinna

haskolanna og jafnvel frekari kynjaskiptingu innan umraeddra freedasvida.

2 Gyda Margrét Pétursdottir (2009).



Jafnrétti og haskolastodur

nattaruvisindasvid Haskoéla Islands, vidskipta- og raunvisindasvid Haskolans a
Akureyri og taeknisvid Haskolans i Reykjavik (mynd 7). Hefdbundin kvennasvid
vaeru menntavisindasvid Haskola islands og heilbrigdisvisindasvid Haskolans a
Akureyri. Samfélagssvid, annad af tveimur fraedasvidum Haskolans i Reykjavik,
er med nokkud jofn kynjahlutfoll medal akademisks starfsfolks (mynd 8).
Kynjahlutfoll medal professora eru korlum i hag a hefdbundnu karlasvidunum.
Slikt mynstur er ekki ad finna a ,kvenlaegari“ svidunum, en karlar eru i
meirihluta medal professora a peim svidum vid Haskolans a Akureyri og
Haskolans 1 Reykjavik.

B Akademiskt starfsfolk M Professorar M Désentar Lektorar
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Mynd 7 Hlutur karla medal akademisks starfsfolks, professora, dosenta og
lektora vid verkfraedi- og nattiruvisindasvid Haskola islands, vidskipta- og
raunvisindasvid Haskolans a Akureyri og taeknisvid Haskolans i Reykjavik arid
2020

JanGar 2022
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Mynd 8 Hlutur kvenna medal akademisks starfsfolks, professora, désenta og
lektora vid menntavisindasvid Haskéla islands, heilbrigdisvisindasvid
Haskolans a Akureyri og samfélagssvid Haskolans i Reykjavik?

Nidurstodur pessarar samantektar benda til pess ad framgangur sé hradari
medal karla en kvenna. par sem hagt var ad skoda mun eftir freedasvidum, kom
fram ad framgangur sé hradari a hefébundnum karlasvidum en kvennasvidum.
Jafnframt eru visbendingar um ad konur hverfi fyrr fra storfum innan
haskolanna en karlar.? betta a ekki vid i Listahaskola islands, en hann hefur
annars konar radningar- og framgangskerfi en hinir haskolarnir. Akademiskt
starfsfolk skolans er radid til fjogurra ara og pad getur 6skad eftir framlengingu
i onnur fjogur ar og svo loks tvo ar til vidbotar, en samfelldur radningartimi er
ekki lengri en tiu ar. bad er adeins haegt ad sakja um framgang a
samningsmotum.® Ma pvi segja ad akademisk storf innan Listahaskola Islands,
sem er sinnt ad miklum meirihluta af konum, séu 66ruggari vegna pessa en
sambaerilegar stodur i hinum skélunum.

Ttarlegri upplysingar um starfsfolk hvers haskola fyrir sig eru til umfjollunar i
koflunum sem hér a eftir fylgja.

2.1 Haskoli Islands
I heild voru 675 manns i akademisku starfi vid Haskéla Islands 1. desember 2020.

Samkvaemt 28. grein reglna Haskola islands nr. 569/2009 eru akademiskir
starfsmenn professorar, dosentar, lektorar og akademiskir sérfraedingar sem hafa

2 Haskolinn & Akureyri vill benda & ad starfsigildi professora heilbrigdisvisindasvids gefur adra mynd en
fjéldi professora. Konur (tveer) T professorsstodum a svidinu voru i 100% starfshlutfalli arid 2020, en
karlarnir (prir) voru i 20-50% starfshlutfalli (Sif Jonsdottir, verkefnastjori doktorsnams og stjornsyslu
rannsokna, munnleg heimild 18. ndvember 2021). SG stada er einnig innan heilbrigdisvisindasvids Haskola
islands, sja umfjéllun 1 kafla 2.1.

% Sja umfjollun um hvern haskola i kéflum 2.1-2.7.

2 Sja frekari umfjéllun um framgangskerfi Listahaskola islands 1 kafla 3.2.3.

JanGar 2022
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starfsheitin visindamadur, fraeedimadur og sérfraedingur.® Arid 2020 voru karlar i
meirihluti akademisks starfsfolks, eda 55% karlar og 45% konur. Kynjaskiptingin
hefur litillega breyst fra arinu 2016, en akademiskt starfsfolk var 59% karlar og
41% konur. Seé litid til prounarinnar a arunum 2016-2020 a mynd 9 ma sja ad
kynjaskiptingin breytist jafn og pétt um 1% arlega arin 2016-2018, en stendur i stad
milli aranna 2019-2020 pratt fyrir fjolgun akademiskra starfsmanna.
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Mynd 9 Heildarfjoldi og hlutfall karla og kvenna i akademiskum storfum innan
Haskéla Islands & arunum 2016-2020

Arid 2020 var helmingur akademisks starfsfolks professorar (50%), 19% dosentar,
22% lektorar og 9% sérfraedingar. A mynd 10 ma sja ad pad er mikill munur eftir
kyni, en 60% karla eru professorar samanborid vid 38% kvenna. RUmlega
fijordungur kvenna er 1 stédu dosents (26%) og taeplega pridjungur i stodu lektors
(30%) en 13-16% karla eru i peim stédum. Einn af hverjum tiu kérlum (11%) er i
stodu akademisks sérfraedings, fraedimanns og visindamanns a moti 6% kvenna.

* Reglur Haskoéla Islands nr. 569/2009.
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Mynd 10 Starfsheiti akademisks starfsfolks Haskola islands eftir kyni arid 2020

Flestir akademiskir starfsmenn eru starfandi a heilbrigdisvisindasvidi (31%).

Flestir karlar starfa a heilbrigdisvisindasvidi (30%) og verkfraedi- og

nattdruvisindasvidi (26%), en flestar konur starfa a heilbrigdisvisindasvidi (32%)

og menntavisindasvidi (22%) (sja toflu 1).

Tafla 1 Akademiskt starfsfolk Haskéla islands eftir kyni og svidi arid 2020

Karlar Konur Heild
Svid/Stofnun Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall
Félagsvisindasviod 64 17% 56 18% 120 18%
Heilbrigdisvisindasvid 110 30% 96 32% 206 31%
Hugvisindasvid 47 13% 37 12% 84 12%
Menntavisindasvid 23 6% 67 22% 90 13%
Verkfraedi- og 95 26% 36 12% 131 19%
nattlruvisindasvio
Rannsoknasetur og 7 2% 5 2% 12 2%
teknifraedisetur
Raunvisindastofnun 26 7% 6 2% 32 5%
Alls 372 100% 303 100% 675 100%

A t6flu 2 ma sja 6jafnvaegi milli svida eftir pvi hvada akademiskum stédum
starfsfolk gegnir. brir af hverjum fjorum starfsmonnum verkfraedi- og
nattdruvisindasvids eru professorar (73%), samanborid vid 29% starfsfolks

menntavisindasvids. Aftur a moti er taeplega helmingur akademisks starfsfolks a

menntavisindasvidi (43%) 1 stodu lektors, samanborid vid 8% starfsfolks
verkfraedi- og nattlruvisindasvios.
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Tafla 2 Akademiskt starfsfolk fraeedasvida Haskola islands eftir stoduheiti arid 2020

Professor Dosent Lektor Serfraedingur,

freedimaodur og

visindamadur
Svid Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall
Félagsvisindasvid 62 52% 35 29% 21 18% 2 2%
Heilbrigdisvisindasvid | 106 51% 35 17% 64 31% 1 0%
Hugvisindasvid 49 58% 14 17% 16 19% 5 6%
Menntavisindasvid 26 29% 25 28% 39 43% 0 0%
Verkfraedi- og 96 73% 19 15% 10 8% 6 5%
nattdruvisindasvid

pegar hlutfall kvenna og karla innan hverrar akademiskrar stodu er skodad

kemur fram ad medal professora voru 34% konur og 66% karla arid 2020 (sja
mynd 11), en hlutfall kvenna i professorsstodum hefur aukist litillega fra arinu
2016 en pa voru konur 30% og karlar 70% (sja mynd 12). Miklar breytingar hafa
ordid medal dosenta a fimm ara timabili, en arid 2020 voru 63% dosenta konur

0g 38% karlar, en arid 2016 voru 49% dosenta konur og 51% karlar. Litlar
breytingar hafa ordid medal lektora, en arid 2020 voru lektorar 61% konur og
39% karlar samanborid vid 59% konur og 41% karlar arid 2016. Mesti
kynjamunurinn er medal akademiskra sérfraedinga, en arid 2020 voru um 71%

sérfraedinga, freedimanna og visindamanna karlar, @ moti 29% kvenna. Arid 2016

voru 64% sérfraedinga, freedimanna og visindamanna karlar og 36% konur.
Medal akademiskra sérfraedinga er einnig kynjad stigveldi, arid 2020 voru 62%

sérfraedinga, 82% freedimanna og 78% visindamanna karlar.

Jandar 2022
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Mynd 11 Akademisk starfsfolk Haskéla islands eftir kyni og starfsheiti arid
2020
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Mynd 12 Akademisk starfsfolk Haskola islands eftir kyni og starfsheiti arid
2016

Kynjaskiptingin innan hverrar akademiskrar stodu er mismunandi eftir svidum
(sja mynd 13). Hlutfall karlprofessora er haest a verkfraedi- og
nattaruvisindasvidi (79%), heilbrigdisvisindasvidi (68%) og hugvisindasvidi (63%)
og haest medal kvenprofessora & menntavisindasvidi (58%) og félagsvisindasvidi
(45%). Af peim 26 akademisku sérfraeedingum sem voru starfandi arid 2020 var
um helmingur starfandi a rannsoknasetrum og taeknifraedisetrum (52%),
fijordungur a verkfraedi og nattaruvisindasvidi (26%) og a hugvisindasvidi (22%).
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Mynd 13 Kynjaskipting a freedasvidum Haskéla islands eftir akademisku
starfsheiti arid 2020

A arunum 2016-2020 haettu alls 102 akademiskir starfsmenn storfum hja
Haskola Islands, 74 karlar (73%) og 28 konur (27%). Konur heetta frekar yngri en
karlar, en a arunum 2016-2019 voru 25% kvenna sem haettu storfum 59 ara og
yngri samanborid vid 16-17% karla. Arid 2020 var frabrugdid fyrri arum, en engin
kona og adeins 8% karla sem haettu stérfum voru 59 ara og yngri (mynd 14).
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Mynd 14 Hlutfall karla og kvenna sem haettu storfum hja Haskéla islands a arunum 2016-2020, eftir
aldurshopunum 59 ara og yngri og 60 ara og eldri

2.2 Haskolinn a Akureyri

T heild voru 89 manns i akademisku starfi vid Haskolann a Akureyri 1. desember
arid 2020. Samkvaemt 19. grein reglna fyrir Haskolann a Akureyri nr. 387/2009
eru fastir kennarar haskolans ymist professorar, dosentar eda lektorar.? Arid
2020 voru konur i meirihluti akademisks starfsfolks, eda 53% konur og 47%
karlar. brounin a arunum 2016-2020 ma sja a mynd 15. Kynjaskiptingin er si
sama og arid 2016, en hin breyttist litillega a arunum par a milli.

% Reglur fyrir Haskolann & Akureyri nr. 387/2009.
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Mynd 15 Heildarfjoldi og hlutfall karla og kvenna i akademiskum stérfum
innan Haskolans a Akureyri a arunum 2016-2020

A mynd 16 ma sja ad arid 2020 voru taeplega 30% akademisks starfsfolks
professorar, 27% dosentar og 44% lektorar. bad er mikill munur eftir kyni, en
45% karla eru professorar samanborid vid 15% kvenna. Hlutfall kvenna og karla i
dosentsstodu er nokkud jafnt (28% og 26%). Aftur & moti eru teeplega 60%
kvenna lektorar a moti 30% karla.

Préfessor -

mKarlar m Konur mOll kyn

Mynd 16 Starfsheiti akademisks starfsfolks Haskolans a Akureyri eftir kyni
arid 2020

Flestir akademiskir starfsmenn eru starfandi a hug- og félagsvisindasvidi (51%).
Flestir karlar starfa a hug- og félagsvisindasvidi (50%) og vidskipta- og
raunvisindasvidi (38%). Flestar konur starfa a hug- og félagsvisindasvidi (51%) og
heilbrigdisvisindasvidi (38%) (sja toflu 3).

JanGar 2022
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Tafla 3 Akademiskt starfsfolk Haskolans a Akureyri eftir kyni og svidi arid 2020

Karlar Konur Heild
Svid Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi Hlutfall
Heilbrigdisvisindasvid 5 12% 18 38% 23 26%
Hug- og 21 50% 24 51% 45 51%
félagsvisindasvio
Vidskipta- og 16 38% 5 1% 21 24%
raunvisindasvio
Alls 42 100% 47 100% 89 100%

A t6flu 4 ma sja ojafnvaegi milli svida eftir pvi hvada akademiskum stédum
starfsfolk gegnir. Haesta hlutfall professora er a vidskipta- og raunvisindasvidi
(38%), en laegst a heilbrigdisvisindasvidi (22%).7 Helmingur akademisks
starfsfolks a heilbrigdisvisindasvidi er i stodu lektors (48%), en 38% a vidskipta-
og raunvisindasvioi.

Tafla 4 Akademiskt starfsfolk Haskolans a Akureyri eftir kyni og svidi arid 2020

Professor Dosent Lektor
Svid Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi Hlutfall
Heilbrigdisvisindasvid 5 22% 7 30% 11 48%
Hug- og 13 29% 12 27% 20 44%
félagsvisindasvid
Vidskipta- og 8 38% 5 24% 8 38%
raunvisindasvio

pegar hlutfall kvenna og karla innan hverrar akademiskrar stodu aridé 2020 er
skodad kemur fram ad medal professora voru 27% konur og 73% karlar arié 2020
(sja mynd 17). Hlutfall kvenna i professorsstodu hefur aukist fra arinu 2016 en
ba voru konur 19% og karlar 81% (mynd 18). Miklar breytingar hafa ordid medal
dosenta a fimm ara timabili: arid 2020 voru 54% dosenta konur og 46% karlar,

7 Haskolinn & Akureyri vill benda a ad starfsigildi professora heilbrigdisvisindavidi gefur adra mynd en fjéldi
professora. Konur (tvaer) i professorsstédum a svidinu voru i 100% starfshlutfalli arid 2020, en karlarnir
(prir) voru 120-50% starfshlutfalli. Petta a einnig vid um fyrri ar, nema arin 2016 og 2017 pegar einn karlkyns
professoranna (af premur) var 1 fullu starfi (Sif Jonsdottir, verkefnastjori doktorsnams og stjornsyslu
rannsokna, munnleg heimild 18. ndvember 2021).

Jandar 2022
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en arid 2016 voru 63% dosenta konur og 37% karlar. Litlar breytingar hafa orgid
medal lektora, en arid 2020 voru lektorar 69% konur og 31% karlar samanborid
vid 72% konur og 28% karlar arid 2016.

Désent

Lektor

M Karlar mKonur

Mynd 17 Akademisk starfsfolk Haskolans a Akureyri eftir kyni og starfsheiti
arid 2020

Préfessor

Désent

Lektor

M Karlar mKonur

Mynd 18 Akademisk starfsfolk Haskolans a Akureyri eftir kyni og starfsheiti
arid 2016

Kynjaskiptingin er nokkud jofn a hug- og félagsvisindasvidi, en aridé 2020 voru
karlar 47% og konur 53%. Karlar voru i miklum meirihluta a vidskipta- og
raunvisindasvidi (76%) og konur i meirihluta a heilbrigdisvisindasvidi (78%).
pratt fyrir pad pa eru karlar i meirihluta medal professora a ollum svidum, likt
og sja ma a mynd 19, en hlutfall karlpréfessora er haest a vidskipta- og
raunvisindasvidi (88%), par a eftir hug- og félagsvisindasvidi (69%) og loks
heilbrigdisvisindasvidi (60%).2 Kynjaskiptingin i 68rum akademiskum stodum er
mismunandi eftir svidum, en endurspeglar kynjun fraedasvida. Jafn margir karlar
og konur eru désentar a hug- og félagsvisindasvidi. Karlar eru i meirihluta

% Sja nedanmalsgreinina hér ad framan um fjélda professora a heilbrigdisvisindasvidi.
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dosenta a vidskipta- og raunvisindasvidi (60%), en konur aftur & moti i
meirihluta medal dosenta a heilbrigdisvisindasvidi (71%). Allir lektorar &
heilbrigdisvisindasvidi eru konur (100%) og 70% lektora a hug- og
félagsvisindasvidi eru konur. Meirihluti lektora eru karlar a vidskipta- og
raunvisindasvidi (75%).

5
a
M Karlar m Konur
[5
3 Hug- og félagsvisindasvid
o
M Karlar = Konur
S e
)

M Karlar = Konur

Mynd 19 Kynjaskipting a fraedasvidum Haskolans a Akureyri eftir akademisku
starfsheiti arid 2020
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A arunum 2016-2020 haettu alls 16 akademiskir starfsmenn storfum hja
Haskolanum a Akureyri, 8 karlar (50%) og 8 konur (50%). Fleiri haetta sem eru 60
ara og eldri (62,5%), en 59 ara og yngri (37,5%). Helmingur kvenna (50%) haettir
59 ara og yngri og helmingur 60 ara og eldri. Aftur & méti haetti meirihluti karla
60 ara og eldri (75%) (mynd 20).

Haetta 59 draogyngri M Haetta 60 draog eldri

Mynd 20 Hlutfall karla og kvenna sem haettu starfi hja Haskolanum a Akureyri
a arunum 2016-2020, eftir aldurshopunum 59 ara og yngri og 60 ara og eldri

2.3 Landbinadarhaskoli islands

I heild voru 23 manns 1 akademisku starfi vid Landbanadarhaskola Islands ario
2020. Samkvaemt 16. grein reglna fyrir Landblnadarhaskola islands nr. 366/2020
eru akademiskir starfsmenn professorar, dosentar og lektorar. Adrir starfsmenn,
s.s. sérfraedingar, teljast ekki til akademiskra starfsmanna.” Arid 2020 voru
karlar i meirihluti akademisks starfsfolks, eda 57% karlar og 43% konur. Seé litid
til prounarinnar a arunum 2016-2020 & mynd 21 ma sja ad kynjaskiptingin hefur
ekki breyst fra arinu 2016.

* Reglur fyrir Landbanadarhaskola islands nr. 366/2020.
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Mynd 21 Heildarfjoldi og hlutfall karla og kvenna i akademiskum storfum
innan Landbiinadarhaskéla islands a arunum 2016-2020

A mynd 22 ma sja ad arid 2020 var um helmingur akademisks starfsfolks
lektorar (52%), 22% ddsentar og 26% professorar. Pad er mikill munur er eftir
kyni, en 38% karla eru professorar samanborid vio 10% kvenna. Nokkud jafnt
hlutfall kvenna og karla eru i dosentsstodu (20% og 23%). Mikill meirihluti
kvenna er 1 stodu lektors (70%), samanborid vid 38% karla.

Préfessor .

Désent

B Karlar ®Konur = Oll kyn

Mynd 22 Starfsheiti akademisks starfsfolks Landbiinadarhaskéla islands eftir
kyni arid 2019

Flestir akademiskir starfsmenn eru starfandi i fagdeildunum Nattara og skogur
(39%) og Raektun og faeda (39%). Flestir karlar starfa 1 NattGra og skogur (46%)
og Raktun og faeda (46%), en flestar konur starfa a Skipulag og honnun (40%)
(sja toflu 5).
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Tafla5 Akademiskt starfsfolk Landbiinadarhaskéla islands eftir kyni og

fagdeild arid 2020
Karlar Konur Heild

Fagdeild Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Nattdra og 6 46% 3 30% 9 39%
skogur
Raektun og 6 46% 3 30% 9 39%
faeda
Skipulag og 1 8% 4 40% 5 22%
honnun
Alls 13 100% 10 100% 23 100%

pegar hlutfall kvenna og karla innan hverrar akademiskrar stodu kemur fram ad

medal professora voru 83% karlar og 177% konur arid 2020 (mynd 23), en hlutfall

kvenna i professorsstodu hefur laekkad mjog mikid fra arinu 2016 en pa voru

konur 38% og karlar 62% professora (mynd 24). bessi breyting skyrist af pvi ad

konum i stodu professors hefur faekkad Gr premur i eina a arunum 2016-2020,

en fjoldi karla i professorsstodu hefur stadid i stad (fimm professorar). Konum

hefur fjolgad medal dosenta, en arid 2020 voru 40% dosenta konur samanborid

vid 20% arid 2016. Litlar breytingar hafa verid i stodu lektors, en arid konur voru
58% lektora arid 2020 og 54% lektora arid 2016. Vegna smaedar skolans verdur

ekki gerd frekari sundurlidun eftir fagsvioum.

Lektor

M Karlar

Konur

58%

40%

17%

Mynd 23 Akademisk starfsfolk Landbiinadarhaskéla islands eftir kyni og
starfsheiti arid 2020

JanGar 2022
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= Karlar = Konur

Mynd 24 Akademisk starfsfolk Landbiinadarhaskéla islands eftir kyni og
starfsheiti arid 2016

A arunum 2017-2020 haettu alls sjo akademiskir starfsmenn storfum hja
Haskolanum a Holum, par af fimm konur (71%). Fjogur af sjo haettu storfum 60
ara eda eldri (57%) og prji haettu 59 ara eda yngri (43%).

2.4 Haskolinn a Holum

I heild var 21 madur i akademisku starfi vid Haskolann a Holum arid 2020.
Samkvaemt 19. grein starfsreglna fyrir Haskolann a Holum fra 2017 eru
akademiskir starfsmenn professorar, dosentar og lektorar.® Arid 2020 voru
karlar i meirihluta akademisks starfsfolks, eda 52% karlar og 48% konur. Sé litio
til préunarinnar a arunum 2016-2020 & mynd 25 ma sja ad kynjaskiptingin hefur
jafnast a timabilinu, en kynjahlutfall akademisks starfsfolks var 56% karlar og
44% konur arid 2016.

* Starfsreglur fyrir Haskélann & Holum, 2017.
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Mynd 25 Heildarfjoldi og hlutfall karla og kvenna i akademiskum storfum
innan Haskolans a Holum a arunum 2016-2020

A mynd 26 ma sja ad arid 2020 var pridjungur akademisks starfsfolks
professorar (33%), 14% dosentar og rimur helmingur lektorar (52%). Mikill
munur er eftir kyni, en 45% karla eru professorar samanborid vid 20% kvenna og
eru 20% kvenna og 9% karla i stodu dosents. Aftur & moti eru 60% kvenna i
stodu lektors a moti 45% karla.

Professor -

Désent

Lektor

mKarlar mKonur m Oll kyn

Mynd 26 Starfsheiti akademisks starfsfolks Haskolans a Holum eftir kyni arid
2020

Flestir akademiskir starfsmenn eru starfandi i fagdeildunum Ferdamaladeild
(38%) og Fiskeldis- og fiskaliffraedideild (38%). Flestir karlar starfa i Fiskeldis- og
fiskaliffraedideild (64%) en flestar konur starfa & Ferdamaladeild (70%) (sja toflu
6).
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Tafla 6 Akademiskt starfsfolk Haskolans a Holum eftir kyni og deild arid 2020

Karlar Konur Heild
Fagdeild Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall
Ferdamaladeild 1 9% 7 70% 8 38%
Fiskeldis- og 7 64% 1 10% 8 38%
fiskaliffreedideild
Hestafraedideild 3 27% 2 20% 5 24%
Alls 1 100% 10 100% 21 100%

pegar hlutfall kvenna og karla innan hverrar akademiskrar stodu er borid
saman kemur fram ad medal professora voru 29% konur og 71% karlar arid 2020
(mynd 27), en hlutfall kvenna i professorsstodu hefur aukist litillega fra arinu
2016 en pa voru konur 25% og karlar 75% (mynd 28). Konum i stédu professors
hefur fj6lgad Gr einni i tvaer & arunum 20716 til 2020, eda um 100%. A sama tima
fjolgadi karlkyns professorum um 66%, en peim fjolgadi r premur i fimm a
timabilinu. Miklar breytingar hafa ordid medal dosenta a fimm ara timabili, en
arid 2020 voru 67% dosenta konur og 33% karlar, en arid 2016 voru adeins karlar
i stodu dosents. Litlar breytingar hafa ordid medal lektora, en arid 2020 voru
lektorar 55% konur og 45% karlar samanborid vid 60% konur og 40% karlar arid
2016.

Doésent 67%

M Karlar = Konur

Mynd 27 Akademisk starfsfolk Haskolans a Holum eftir kyni og starfsheiti arid
2020

JanGar 2022
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Désent _/o
Lektor _ 60%

M Karlar mKonur

Mynd 28 Akademiskt starfsfolk Haskolans a Holum eftir kyni og starfsheiti
arid 2016

A arunum 2016-2020 hattu alls fjorir akademiskir starfsmenn storfum hja
Haskolanum a Holum, allt konur. brjar af fjorum voru 59 ara eda yngri (75%).

2.5 Haskolinn i Reykjavik

I heild voru 104 manns i stodu lektors, dosents og professors vid Haskolann i
Reykjavik arid 2020. Samkvaemt 3. kafla starfsreglna Haskolans i Reykjavik fra
arinu 2019 er akademiskt starfsfolk eftirfarandi: professor, désent, lektor,
atvinnulifsprofessor, sérfraedingur, adjunkt, stundakennari og nydoktor. Aftur a
moti eru adeins stoduheitin lektor, dosent og professor svokalladar
framgangsstodur? Arid 2020 voru karlar meirihluti akademisks starfsfolks, eda
69% karlar og 31% konur. Sé litid til prounarinnar a arunum 2016-2020 a mynd
29 ma sja ad kynjaskiptingin hefur heldur jafnast a undangengnum fimm arum,
en konur voru 22% akademisks starfsfolks arid 2016.

* Starfsreglur Haskolans i Reykjavik, 2019.
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Mynd 29 Heildarfjoldi og hlutfall karla og kvenna i akademiskum storfum
innan Haskolans i Reykjavik a arunum 2016-2020

A mynd 30 ma sja ad arid 2020 var rimlega pridjungur akademisks starfsfolks
professorar (36%), fjordungur dosentar (25%) og 39% lektorar. Mikill munur er
eftir kyni, en 43% karla eru professorar samanborid vid 19% kvenna. Tvaer af
hverjum fimm konum eru i stodu dosents (38%), samanborid vid einn af
hverjum fimm koérlum (19%). Um 44% kvenna og 38% karla eru i stodu lektors.

Préfessor =

mKarlar ®mKonur m Oll kyn

Mynd 30 Starfsheiti akademisks starfsfolks Haskolans 1 Reykjavik eftir kyni
arid 2020

Fleiri akademiskir starfsmenn starfa a taeknisvidi (60%) en samfélagsvidi (40%).
Flestir karlar eru akademiskir starfsmenn a taeknisvidi (74%), en flestar konur
starfa a samfélagssvidi (72%) (tafla 7).
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Tafla7 Akademiskt starfsfolk Haskolans i Reykjavik eftir kyni og svidi arid

2020
Karlar Konur Heild
Svid Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi Hlutfall | Fjoldi Hlutfall
Samfélagssvio 19 26% 23 2% 42 40%
Taeknisvid 53 74% 9 28% 62 60%
Alls 72 100% 32 100% 104 100%

A toflu 8 ma sja ad fjoldi akademisks starfsfolks eftir stodugildum er nokkud
jafn & milli svida. RiUmlega pridjungur akademisks starfsfolks er i stodu
professors & badum fraedasvidum. A samfélagssvidi eru hlutfallslega fleiri i
stodu dosents en a taeknisvidi, par sem hlutfallslega fleiri eru i stodu lektors.

Tafla 8 Akademiskt starfsfolk freedasvida Haskolans i Reykjavik eftir
stoduheiti arid 2020

Professor Dosent Lektor
Svid Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Samfélagssvid 15 36% 13 31% 14 33%
Taeknisvid 22 35% 13 21% 27 44%

pegar hlutfall kvenna og karla innan hverrar akademiskrar stodu er skodad
kemur fram ad medal professora voru 16% konur og 84% karlar arid 2020 (mynd
31), en hlutfall kvenna 7 professorsstodu hefur laekkad litillega fra arinu 2016 en
ba voru konur 18% og karlar 82% (mynd 32). Konum i stédu professors hefur
fjolgad ar fimm i sex a arunum 2016 til 2020, eda um 20%. A sama tima fjolgadi
karlkyns professorum um rimlega pridjung, ar 231 31 & timabilinu (35%). Miklar
breytingar hafa ordid medal dosenta a fimm ara timabili, en arid 2020 voru 46%
dosenta konur og 54% karlar, en arid 2016 voru 23% dosenta konur og 77%
karlar. Minni breytingar, en po jakvaedar, hafa ordid medal lektora, en arid 2020
voru lektorar 34% konur og 66% karlar samanborid vid 23% konur og 77% karlar
ario 2016.
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Lektor

M Karlar m Konur

Mynd 31 Akademisk starfsfolk Haskolans i Reykjavik eftir kyni og starfsheiti
arid 2020

Professor

Désent

Lektor

M Karlar = Konur

Mynd 32 Akademiskt starfsfolk Haskolans i Reykjavik eftir kyni og starfsheiti
arid 2016

Kynjaskiptingin innan hverrar akademiskrar stodu er mismunandi eftir svidum
(sja mynd 33). Hlutfall karlprofessora er mun haerra a taeknisvidi (95%) en
samfélagssvidi (67%). Karlar eru i miklum meirihluta i 6llum stédum a
taeknisvidi, en peir eru 85% dosenta og 78% lektora a svidinu. Aftur a moti eru
konur T meirihluta dosenta (77%) og lektora (57%) a samfélagssvidi.
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Mynd 33 Kynjaskipting a fraeedasvidum Haskolans i Reykjavik eftir akademisku
starfsheiti arid 2020

A arunum 2016-2020 haettu alls 13 akademiskir starfsmenn storfum hja
Haskolanum i Reykjavik, karlar i meirihluta. Meirihluti hopsins haettu storfum
fyrir 65 ara aldur, og ekki er greinanlegur kynjamunur.

2 Haskolinn i Reykjavik taldi sig ekki geta greint fra upplysingum um starfsfolk sem ét af storfum
sundurlidudum eftir kyni vegna heettu & ad gdgnin yrou personugreinanleg.
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2.6 Listahaskoli Islands

Samkvaemt 33. grein skolareglna Listahaskola Islands fyrir arid 2021-2022 bera
akademiskir starfsmenn starfsheitin: rektor, svidsforseti, deildarforseti,
professor, dosent, lektor, adjunkt og stundakennari®* Samkvaemt 5. gr. reglna
Listahaskola Islands um veitingu akademiskra starfa fra arinu 2020 geta
akademiskir starfsmenn med hafi lektors og dosents sott um framgang i starf
dosents og professors.® 1 slikum framgangsstorfum vid Listahaskola Islands (hér
eftir akademiskt starfsfolk eda starfsfolk i akademiskum stédum) var samtals 41
arid 2020. Konur eru i meirihluta i akademiskum stodum eda 61% konur og 39%
karlar. Sé litio til prounarinnar a arunum 2016-2020 a mynd 34 ma sja ad hlutur
kvenna og karla i akademiskum stodum var jafn arin 2016 og 2017, en fra arinu
2018 hefur hlutur kvenna aukist um 2-3% arlega.
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Mynd 34 Heildarfjoldi og hlutfall karla og kvenna i akademiskum storfum
innan Listahaskéla islands & arunum 2016-2020

A mynd 35 ma sja ad arid 2020 voru rimlega 40% akademisks starfsfolks
professorar (41%), rimlega pridjungur dosentar (37%) og 22% lektorar. Mikill
munur er eftir kyni, en helmingur kvenna eru professorar (48%) samanborid vid
taeplega pridjung karla (31%). Helmingur karla er 1 stodu dosents (26%) og einn
af hverjum fimm 1 stodu lektors (19%) en 24-28% kvenna eru i peim stédum.

¥ Skolareglur Listahaskola Islands 2021-2022, REG-0075.

* Reglur Listahaskola Islands um veitingu akademiskra starfa, 2020.
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Préfessor 48%
41%

Désent 28%
37%
Lektor 24%

22%
mKarlar mKonur Oll kyn

Mynd 35 Starfsheiti akademisks starfsfolks Listahaskéla islands eftir kyni arid
2020

Sex deildir eru vid Listahaskola Islands, og eru a bilinu prir til tiu akademiskir
starfsmenn starfandi vid deildirnar. Faest starfa vid listkennsludeild, eda 7%
akademiskra starfsmanna. Flest eru starfandi i honnunardeild, eda um
fijordungur akademiskra starfsmanna (24%). Flestir karlar starfa vid
tonlistardeild (38%), en flestar konur starfa i honnunardeild (28%),
myndlistadeild (24%) og svidslistadeild (20%) (sja toflu 9).

Tafla9 Akademiskt starfsfolk Listahaskola islands eftir kyni og deild arid 2020

Karlar Konur Heild
Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall

Arkitektardeild 2 13% 3 12% 5 12%
Honnunardeild 3 19% 7 28% 10 24%
Listkennsludeild 1 6% 2 8% 3 7%

Myndlistardeild 2 13% 6 24% 8 20%
Svidslistadeild 2 13% 5 20% 7 7%
Tonlistardeild 6 38% 2 8% 8 20%
Alls 16 100% 25 100% 41 100%

pegar hlutfall kvenna og karla innan hverrar akademiskrar stodu kemur fram ad
miklar breytingar hafa att sér stad a fimm ara timabili. Arid 2020 var 71%
professora konur og 29% karla (sja mynd 36), en hlutfall kynjanna i
professorsstodum hefur naestum sndist vid fra arinu 2016 en pa voru konur 36%
og karlar 64% (sja mynd 37). Fjoldi kvenna i professorsstodum hefur prefaldast a
arunum 2016 til 2020, en peim fjolgadi Gr fijorum i tolf & timabilinu. A sama tima

41



Jafnrétti og haskolastodur Jantar 2022

faekkadi korlum ar sjo i fimm (28%). Medal dosenta voru 47% konur og 53%
karlar arid 2020, en arid 2016 voru 40% dosenta konur og 60% karlar. Medal
lektora voru 67% konur og 33% karlar arié 2020, samanborid vid 58% konur og
42% karlar arid 2016.

Professor

Désent

Lektor

M Karlar = Konur

Mynd 36 Akademiskt starfsfolk Listahaskola islands eftir kyni og starfsheiti
arid 2020

Préfessor

Doésent

Lektor

M Karlar = Konur

Mynd 37 Akademiskt starfsfolk Listahaskola islands eftir kyni og starfsheiti
arid 2016

Vid Listahaskola Islands er samfelldur radningartimi ekki lengri en tiu ar®, pvi er
ekki rynt i brotthvarf akademiskra starfsmanna likt og hja hinum haskolunum.

* Reglur Listahaskola Islands um veitingu akademiskra starfa 2020.
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2.7 Haskolinn a Bifrost

I heild voru 17 manns i akademisku starfi vi Haskolann a Bifrost arid 2020.
Samkvaemt 11. grein reglugerdar Haskolans a Bifrost fra arinu 2016 eru
akademiskir starfsmenn professorar, dosentar, lektorar og sérfraedingar.®® Arid
2020 voru karlar meirihluti akademisks starfsfolks, eda 70% karlar og 30% konur.
Sé litid til prounarinnar a arunum 2016-2020 a mynd 38 ma sja ad
kynjaskiptingin hefur breyst umtalsvert fra arinu 2016, en fjolgun hefur verid
medal kvenna i akademiska starfshopnum a sidastlionum arum.¥

100% 20
90%

80%

15
70%
60%
50% 10
40%
30%
5
20%
10%
0% 0
2016 2017 2018 2019 2020
mm Karlar Konur  e====Fj5ldi akademiskra starfsmanna

Mynd 38 Heildarfjoldi og hlutfall karla og kvenna i akademiskum storfum
innan Haskélans a Bifrost a arunum 2016-2020

Arid 2020 voru 18% akademisks starfsfolks professorar, 41% dosentar og 41%
lektorar. A mynd 39 ma sja ad pad er litill munur eftir kyni.

* Reglugerd Haskolans a Bifrost, sampykkt & stjornarfundi 2. mai 2015. Breytt med sampykki stjornar 3.
desember 2018, 12.-13. gr.

¥ Fjélgun medal kvenna hefur haldi®d afram arid 2021, en 7 oktober 2021 voru 23 akademiskt starfsfolk par af
35% konur (Hulda Dora Styrmisdottir, mannaudsstjori Haskolans a Bifrést, munnleg heimild 12. ndvember
2021).
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Professor 20%
17%
Désent 40%
42%
Lektor 40%

42%

M Karlar = Konur

Oll kyn

Mynd 39 Starfsheiti akademisks starfsfolks Haskolans a Bifrost eftir kyni arid

2020

A arinu 2020 var flest akademiskt starfsfolk starfandi vid Vidskiptadeild (53%),
en flestir karlar (50%) og flestar konur (60%) starfa vid deildina. bridjungur karla
(33%) starfa vid Félagsvisindadeild, & moti 20% kvenna. Lagadeildin er

famennust, en par storfudu 17% karla og 20% kvenna i akademiskum stodum vid

Haskolann a Bifrost (sja toflu 10).

Tafla 10 Akademiskt starfsfolk Haskolans a Bifrost eftir kyni og svidi arid 2020

Karlar Konur Heild
Fioldi | Hlutfall | Fjoldi | Hlutfall | Fjoldi Hlutfall
Lagadeild 2 17% 1 20% 3 18%
Vidskiptadeild 6 50% 3 60% 9 53%
Félagsvisindadeild 4 33% 1 20% 5 29%
Alls 12 100% 5 100% 17 100%

pegar hlutfall kvenna og karla innan hverrar akademiskrar stodu er skodad

kemur fram ad konur voru um pad bil pridjungur af ollu starfsfolki i hverri stodu

arid 2020 (sja mynd 40). Miklar breytingar hafa ordid a 6llum akademiskum

stédum a fimm ara timabili, en hlutfall kvenna hefur farid haekkandi (sja mynd

41). Medal professora voru 33% konur og 67% karlar arid 2020, en engin kona var

professor arid 2016. Professorum hefur fjolgad Gr einum 1 prja a timabilinu, en

arid 2020 voru tveir karlar og ein kona professorar.®® Arid 2020 voru 29% dosenta

38 Arid 2021 eru prir professorar, allt karlar (Hulda Déra Styrmisdottir, mannaudsstjori Haskélans a Bifrést,

munnleg heimild 12. nbvember 2021).

JanGar 2022
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konur og 71% karlar, en arid 2016 voru 17% dosenta konur og 83% karlar.
Lektorar 29% konur og 71% karlar arid 2020, samanborid vid 20% konur og 80%
karlar ario 2016.

Préfessor

Désent

Lektor

M Karlar ™ Konur

Mynd 40 Akademiskt starfsfolk Haskolans a Bifrost eftir kyni og starfsheiti
arid 2020

Lektor

Désent

Préfessor

|

W Karlar mKonur

Mynd 41 Akademiskt starfsfolk Haskolans a Bifrost eftir kyni og starfsheiti
arid 2016

A arunum 2016-2020 haetti alls sex akademiskt starfsfolk hja Haskolanum a
Bifrost, prir karlar (50%) og prjar konur (50%).
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3. Fyrirkomulag
framgangsmala haskola a
Islandi

Framgangskerfi haskolanna eru olik, en opinberu haskoélarnir og Haskolinn a
Bifrost eru med sambeaerilegt kerfi sem byggir ad miklu leyti a Matskerfi
opinberu haskolanna. Annad fyrirkomulag er innan Haskolans i Reykjavik og
Listahaskola Tslands. T fyrsta hluta kaflans er fjallad um helstu kynjasjonarmid
sem huga parf ad a ollum stigum framgangsmala, og verdur fjallad um alitamal
a hverju stigi fyrir sig. T seinni hluta kaflans, sem er skipt upp i umfjollun um
opinberu haskolana annars vegar og hins vegar einkareknu haskolana, er farid
yfir fyrirkomulag framgangsmala hja ollum haskolunum, rannsoknastig
akademisks starfsfolks (bar sem pad a vid) og framgangshrada.

Umsoknir og lagmarkskrofur

[ flestum haskolunum er opid fyrir umsoknir um framgang & akvednum tima,
einu sinni a ari hja opinberu haskélunum og Haskdélanum a Bifrost en a
samningsmotum starfsfolks hja Listahaskola Islands. T Haskolanum 1 Reykjavik
veltur framgangsumsokn akademisks starfsfolks a deildarforseta a
samfélagssvidi eda starfsprounarnefnd taeknisvids. Segja ma ad Haskolinn i
Reykjavik sé eini haskolinn sem hafi hlidarverdi ad umsoknarferlinu, en
rannsoknir benda til pess ad slikt fyrirkomulag komi verr vid konur en karla.*®

Til a8 umsdkn um framgang vid opinberu haskélana og Haskolann a Bifrost sé
tekin til umfjollunar parf umsakjandi ad uppfylla tiltekid lagmark fyrir
heildarstig og lagmarksstigafjolda fyrir tilgreinda flokka rannsoknarhluta
(aflstig) matskerfis opinberra haskola. Haskoli Islands hefur tekid upp krofu um
a0 akademiskt starfsfolk hafi starfad i ad minnsta kosti prji ar i somu
akademisku stodunni. Vegna stigveldis visindanna (sja umfjollun hér a eftir) i
matskerfi opinberra haskola pa munu vidmid um timalengd i akademiskri stodu
hja Haskola Islands liklega seinka framgangsferlinu hja akademisku starfsfolki
sem starfar a freedasvidum sem eiga audveldara med ad afla sér rannsdknastiga
og aflstiga. betta eru karllaegari svidin og par af leidandi er breytingin liklegri til
a0 haegja a framgangi starfsfolks a svidum sem ad meirihluta til eru karlar og
jafna par af leidandi leikinn a milli svida ad einhverju leyti.

* Sja m.a. Van den Brink, M., & Benschop, Y. (2014); Husu, L. (2004).
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Einhaeft mat a framlagi akademisks starfsfolks

| framgangskerfum haskola a Islandi er meginahersla a framlag akademisks
starfsfolks til rannsokna, eda rannsdkna og listskopunar i tilfelli Listahaskola
Islands. Aherslan endurspeglar ekki margbreytileika i starfsemi haskola, en
kennsla, stjornun og pjonusta er einnig stor hluti starfsins. Kynjaskipting i
akademiskum stodum leidir til kynjadrar verkaskiptingar og leidir til pess ad
konur og karlar standa ekki jafnfaetis pegar kemur ad mati a storfum
akademiskra starfsmanna. Akademiskt starfsfolk i adstu stodum hefur almennt
meiri tima fyrir rannsoknir en folk 1 laegri stodum, og mikid af pvi vinnualagi
sem tengist kennslu og ,akademiskum hdsverkum®, p.e. storf sem gjarnan eru
osynileg, vanmetin og timafrek en samt mjog mikilvaeg fyrir starfsemi haskola,
lendir a herdum peirra sem eru nedar i starfsstiganum og i 66ruggari stodum
innan haskolasamfélagsins.® petta endurspeglast i matskerfi opinberra
haskola, sem er undirstada framgangskerfa opinberu haskolanna og Haskolans
a Bifrost, par sem akademisku starfsfolki eru veitt 10 stig arlega fyrir kennslu
0had pvi hvada vinna liggur par ad baki, s.s. hversu mikid er lagt i kennsluna,
kennsluproun og nybreytni.** ba er ekki tekid tillit til fjolda nemenda sem sitja
namskeidin, en mikill munur er a fjolda nemenda a hvern kennara a svidunum
(fioldinn er 6hagstaedari & hefdbundnum kvennasvidum). Aukinn fjoldi nemenda
eykur vinnualag, sérstaklega i tengslum vid akademisk hdsverk.*

Ohlutdraegir matskvardar vid mat a frammist6du?

Vid haskola a Islandi er studst vid matskvarda sem eru vida gagnryndir fyrir ad
vera ekki ohlutdraegir, pvi magnbundinn og ,hlutlaus” samanburdur geetir ekki
endilega jafnraedis.** Ma par helst nefna mat a timaritum, arangur i styrkjasokn,
tilvisanir i hofundaverk og kennslukannanir. Fjoldi rannsokna, sem fjallad
verdur um hér a eftir, bendir til pess ad pessi maelitaeki séu gollud og likleg til
ad yta frekar undir kerfisbundid 6jafnvaegi innan haskélastofnana.

Maelikvardar sem byggja a rodun fraedatimarita a olikum listum (e. journal
rankings) hafa verid gagnryndir fyrir slagsidu sem vidheldur valdaodjafnvaegi
innan haskolasamfélagsins, og leidir af sér aframhaldandi kynja-, ,kynpatta“- og
stéttamisrétti innan stofnana.* Studst er vid slika maelikvarda ad einhverju leyti
i 6llum haskolum a Islandi, nema vid Listahaskola islands. Opinberu haskolarnir

“ Gudbjorg A. Jonsdottir, Gudny Gustafsdottir og Gudny B. Tryggvadotir (2017); Thamar M. Heijstra, Finnborg S.
Steinporsdottir og porgerdur Einarsdottir (2017); Thamar M. Heijstra, Porgerdur Einarsdottir, Gyda M.
Pétursdottir og Finnborg S. Steinporsdottir (2017).

“ Lektorar og dosentar vid Haskolann a Holum falla undir adra stigagjof fyrir kennslu pegar kemur ad

stigamati og launaproun.
“Thamar M. Heijstra, Finnborg S. Steinporsdottir og porgerdur Einarsdottir (2017).
“ Hatch, A og Schmidt, R. (2020).

“ Geraci, L, Balsis, S., & Busch, A. J. B. (2015); Ozbilgin, M. F. (2009); Adler, N. J., & Harzing, A. W. (2009); Nkomo,
S. M. (2009).
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og Haskolinn a Bifrost stydjast vid matskerfi opinberra haskola, par sem
meginaherslan er a stigafjolda rannsokna eftir pvi hvar pau eru stadsett a
akvednum rodunarlistum. T flestum haskolunum fa karlar haerri stigafjolda ad
medaltali en konur fyrir rannsoknir samkvaemt matskerfinu. Kynjamunurinn
skyrist ad miklu leyti af pvi ad karlar eru 1 haerri stodum en konur, en likt og
fjallad hefur verid um hér ad framan pa hafa akademisk storf kynjadar hlidar
bar sem akademiskt starfsfolk i adstu stodunum hefur almennt meiri tima fyrir
rannsoknir en folk i laegri stodum.*

Kynjamunurinn skyrist einnig ad miklu leyti af pvi ad matskerfio byggir a
raunvisindamidudum maelikvordum og birtingarhefdum sem i senn
endurspeglar og styrkir i sessi stigveldi a milli fraedigreina.*® betta stigveldi
freedanna hefur kynjada slagsidu, par sem akademisku starfsfolki a
hefdbundnum karlasvidum er umbunad meira en starfsfolki a hefébundnum
kvennasvidum. Morgum fulltrGum haskolanna er kunnugt um pessa umradu.
Samt sem adur komu fram 6gagnrynin vidhorf um matskerfid i vidtolunum, p.e.
bad er talid hlutlaust pannig ad allt akademiskt starfsfolk standi jafnfaetis pegar
kemur ad mati samkvaemt kerfinu. betta sjonarmid endurspeglast i ummaelum
vidmalanda sem bendir a ad stigafjoldi endurspegli ad ,folk er misjafnlega
metnadarfullt” i rannsoknum.

Kynjad stigveldi freedanna i matskerfi opinberra haskola endurspeglast i
hlutfalli af heildarstigum fraedasvida Haskola Islands eftir flokkun ritverka 1
matskerfi opinberra haskodla arid 2017 (sja mynd 42). Riflega fjordungur
heildarstiga akademisks starfsfolks a heilbrigdisvisindasvidi og verkfredi- og
nattdruvisindasvidi voru veitt vegna birtinga i haest metnu timaritunum (A4.1),
en adeins 0-6% af heildarstigum a menntavisindasvidi, hugvisindasvidi og
félagsvisindasvidi. Aftur a moti snyst petta vid pegar rynt er i hlutfall af
heildarstigum svidanna fyrir laegst metnu flokkana vegna birtinga i timaritum
(A4.3), en par eru menntavisindasvid, félagsvisindasvid og hugvisindasvid med
ramlega tvisvar til prisvar sinnum haerra hlutfall af heildarstigum sinum en
heilbrigdisvisindasvid og verkfraedi- og nattlruvisindasvid. Alpjodlegar baskur og
bokarkaflar vega einnig pungt i matskerfinu en pad er algengur
birtingarvettvangur greina a hugvisindasviai.

“ Gudbjorg A. Jonsdottir, Gudny Gastafsdottir og Gudny B. Tryggvadotir (2017); Thamar M. Heijstra, Finnborg S.
Steinporsdottir og borgerdur Einarsdottir (2017); Thamar M. Heijstra, porgerdur Einarsdottir, Gyda M.
Pétursdottir og Finnborg S. Steinporsdottir (2017).

“ Gudbjorg A. Jonsdottir, Gudny Glstafsdottir og Gudny B. Tryggvadotir (2017) Finnborg S. Steinporsdottir,
porgerdur Einarsdottir, Thamar M. Heijstra, Gyda M. Pétursdottir og Thomas Brorsen Smid (2018).
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Mynd 42 Hlutfall af heildarstigum fraeedasvida Haskola islands arid 2017 eftir
flokkun ritverka i matskerfi opinberra haskola®’

Arangursrik styrkjasokn eda tekjudflun hefur bein ahrif (gefur stig i matskerfi
opinberra haskola*®) eda styrkir umsokn um framgang (Haskolinn i Reykjavik og
Haskolinn & Akureyri). Aftur & moti stendur akademiskt starfsfolk ekki jafnfaetis
gagnvart sliku mati, en rannsoknir syna ad karlar eru liklegri en konur til ad fa
styrki. Rekja ma 6jafnvaegid ad einhverju leyti til pess ad mat a umsdknum er oft
snidid ad peim sem hafa nG pegar nad agsetum arangri i rannséknum og hafa
par af leidandi nad framgangi i starfi, en likt og fjallad hefur verid um hér pa eru
karlar frekar 1 slikum akademiskum stodugildum. Auk pess benda nidurstodur til
pess kynjaslagsida sé i mati a hafni rannsakenda.*” Frekari kynjaskekkja kemur
einnig fram pegar rynt er i Gthlutun pvert a fraedasvid, en mun fleiri
styrkjamoguleikar eru a hefdbundnum karlasvidum en kvenlaegari
freedasvioum.®

“ Haskoli Islands (e.d.) Ritvirkni og flokkun ritverka arid 2017 (nyjustu upplysingar pegar pessi skyrsla er
unnin). Sétt af: https:/ /www.hi.is/kynningarefni/yfirlit_yfir rannsoknir

“® Ekki er horfid fra pvi verklagi i endurskodudu matskerfi (Matskerfi opinberra haskola. Tillaga til kynningar
og umsagnar i oktober og névember 2021, 30. september 2021).

“Sja m.a. Bol, T, de Vaan, M., & van de Rijt, A. (2022); Witteman, H. O., Hendricks, M,, Straus, S., &
Tannenbaum, C. (2019); Van der Lee, R, & Ellemers, N. (2015); Bornmann, L., Mutz, R., & Daniel, H. D. (2007).

* Finnborg S. Steinporsdottir, Porgerdur Einarsdottir, Gyda M. Pétursdottir og Susan Himmelweit (2020).

JanGar 2022
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Tilvisanir i hofundarverk gefa stig i matskerfi opinberra haskéla® og eru einnig
notadar vid Haskolann i Reykjavik til ad leggja mat a hvort ad umsakjandi um
framgang sé vidurkenndur ,af 6drum vel kunnum fraadamonnum®.> bessi
maelikvardi kemur sér betur fyrir akvedna hopa og fraedigreinar en adrar, og
benda rannsoknir til pess ad sidur sé vitnad i hofundaverk kvenna en karla eda
verk par sem konur eru i lykilhofundasaeti en karlar i sambaerilegu saeti.”®
Rannsoknir benda jafnframt til pess ad vandinn liggi m.a. i pvi ad karlar eru
mun oliklegri en konur til ad visa i verk kvenna, a medan slik kynjaslagsida
meelist ekki hja fraedakonum > bad eru visbendingar um ad konur fa minni
vidurkenningu fyrir samstarf i rannsoknum en karlar. Nyleg rannsokn synir ad
karlar hljoti framgang 6had pvi hvort peir birti nidurstodur rannsokna sinna
einir eda med fleira fraedafolki. Konur eru aftur a moti oliklegri til ad fa
framgang pvi meira sem paer birta med 0dru fraedafolki>®

Til ad leggja mat a frammistodu umsaekjanda i kennslu er m.a. studst vid
kennslukannanir. Fjoldi rannsokna synir ad kennslukannanir fela i sér skekkju
sem bitnar a konum og jadarsettum hopum. Utanadkomandi paettir 6hadir
innihaldi namskeids eda frammistodu kennara hafa mikil ahrif a nidurstoour
kennslukannana, s.s. kynjaslagsida og fordomar nemenda gagnvart kennara.
Adrir félagslegir paettir eins og kyn, kynhneigd, etniskur uppruni, aldur og fotlun
kennara hafa einnig ahrif. Notkun kennslukannana bitnar mest a konum,
jadarsettum og vidkvaemum hopum sem starfa vid haskola, og ytir undir enn
frekari jadarsetningu pessara hopa innan haskolasamfélagsins.

Matskennd afstada til framlags akademisks starfsfolks

Eigindleg nalgun vid mat a framlagi akademisks starfsfolks getur verid tvibent,
en haetta er a mismunun pegar matid er huglaegt. Synt hefur verid fram a
kynjaslagsiou, konum i 6hag, i mati a frammistodu akademisks starfsfolks og
umsognum i medmaelabréfum.

Matsadilar purfa alltaf ad taka einhverja huglaega afstodu til framlags
akademisks starfsfolks vid alla haskolana. Haskoli Tslands hefur stigid skref i att
ao eigindlegri heildarnalgun par sem studst er vid leidbeinandi viomid vid mat a
framlagi akademisks starfsfolks, en 16gd er ahersla a ad meta o6lika og

1 Ekki er horfid fra pvi verklagi i endurskodudu matskerfi (Matskerfi opinberra haskola. Tillaga til kynningar
og umsagnar i oktober og névember 2021, 30. september 2021).

2 Reglur Haskolans i Reykjavik um framgangsmat akademiskra starfsmanna 2015, endurskodadar og
sampykktar af framkvaemdaradi 2020.

% Sja m.a. rannsoknir fra olikum fraedasvidum: Caplar, N., Tacchella, S., & Birrer, S. (2017); Geraci, L., Balsis, S.,
& Busch, A. ). B. (2015); Schisterman, E. F., Swanson, C. W,, Lu, Y. L, & Mumford, S. L. (2017).

* Dion, M. L, Sumner, ). L, & Mitchell, S. M. (2018); Maliniak, D., Powers, R., & Walter, B. F. (2013); Ferber, M. A,
& Briin, M. (2011).

% Sarsons, H., Gérxhani, K, Reuben, E., & Schram, A. (2021).

% Sja innihaldsgreiningu a nidurstédum 136 rannsokna um kennslukannanir: Heffernan, T. (2021).
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fjolbreytta starfspaetti (ekki bara rannsoknir) og breidari syn (ekki bara
rannsoknastig). Skrefid hefur po ekki verid stigid til fulls, par sem enn er studst
vid lagmarksfjolda stiga og aflstiga i matskerfi opinberra haskola. Algengt er ad
settar séu fram krofur um hvada skilyrdi umsaekjendur purfa ad uppfylla. petta
endurspeglast T kréfunni um ad ,hafa birt ahrifamikil visindaverk” (Haskolinn a
Akureyri), vera ,virtur fraedimadur a sinu svidi“ (Haskolann i Reykjavik), ,leidandi
lista- eda freedimadur med trausta pekkingu a sinu sérsvidi“ (Listahaskola
Islands) eda hafa ,frumkvaedi og forystuhaefni (Haskolinn a Bifrost). betta getur
haft neikvaedar afleidingar fyrir akvedna hopa. Rannsoknir hafa synt ad
hugmyndir um akademiska verdleika (e. meritocracy) og hugmyndir um
framarskarandi akademisk storf (e. academic excellence) eru félagslega og
menningarlega motadar og par af leidandi kynjadar. Talkun og mat a slikum
vidmidum er litad af kynjudum valdatengslum, en karlar og pad sem karlar
leggja fram faer jakvaedari viotokur og er tengt vid meiri gaedi,” sérstaklega ef
bad snyr ad karllaegum vidfangsefnum *® Aftur @ moti bendir nyleg rannsokn til
bess ad kynjaslagsida i matskenndri afstodu skyri ekki ein og sér faed kvennai
efstu akademisku stodum norraenna haskola. Nidurstodur norrenu
tilraunarinnar benda til pess ad frekar halli a karla en konur pegar lagt er mat a
ferilskrar imyndadra umsakjenda um stodu dosents.”

Algengt ad studst sé vid umsagnir sérfraedinga um framlag umsaekjenda (i
ollum skolum nema Listahaskola Islands og Haskolanum a Bifrost). Rannsoknir
hafa synt fram a kynjamun i umsognum i medmaelabréfum sem rekja ma til
kynjaslagsiou sem er konum ohagstaed. betta birtist m.a. i auknum likum a ad
karlar fai betri umsagnir en konur,*® ad notud séu sterkari lysingarord um karla
en konur,®” og ad pad komi frekar fram efasemdir um konur en karla i
bréfunum.® ba er haetta a ad krofur um ,rika samskiptahaefileika“ (Haskolinn a
Akureyri og Haskolinn a Bifrost) og um ad vera ,leidtogi” (Haskolinn a Bifrost og
Haskolinn i Reykjavik) yti undir kynjaslagsidu og kunningjahygli (e. nepotism) i
mati og nidurstodum um framgang.® 1 skyrslu Félagsvisindastofnunar um
framgangsmal hja Haskola Islands var vakin athygli a haettu a innherjatengslum
og kunningjahygli, sem hefur skorun vid kynjapolitik. Fram kom ad erfitt veeri ad
fyrirbyggja slikt ad fullu, t.d. ef sérfraedingur i domnefndum er tilnefndur af

¥ Sja m.a. 0'Connor, P., & O'Hagan, C. (2016); Thornton, M. (2013); Van den Brink, M., & Benschop, Y. (2012);
Sabatier, M., Carrere, M., & Mangematin, V. (2006).

8 Knobloch-Westerwick, S., Glynn, C. J., & Huge, M. (2013); borgerdur porvaldsdottir. 2004.

* Carlsson, M, Finseraas, H., Midtbgen, A. H., & Rafnsdottir, G. L. (2021).

® Dutt, K., Pfaff, D. L., Bernstein, A. F., Dillard, J. S., & Block, C. J. (2016).

¢ Schmader, T., Whitehead, J., & Wysocki, V. H. (2007).

& Madera, J. M., Hebl, M. R, Dial, H., Martin, R, & Valian, V. (2019); Trix, F., and C. Psenka. (2003).

® 0'Connor, P. (2019).
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deild.®* Fram kom i sumum vidtolunum ad reynt er eftir bestu getu til ad koma i
veg fyrir innherjatengsl, en pad getur verid krefjandi vegna smadar
freedasamfélagsins.

Krofur um ad akademiskt starfsfolk beri ekki umonnunarabyrgd
Umonnunarabyrgd er mikil & Islandi, sérstaklega medal kvenna. | samanburdi
vid onnur Evropulond er Island med haest hlutfall folks sem veitir veikum,
fotludum eda oldrudum skyldmennum reglulega umonnun.® islensk rannsokn
varpar ljosi a ad akademiskar konur beri meiri abyrgd a 6launudum heimilis- og
umonnunarstorfum en akademiskir karlar, og ad sveigjanleiki haskolastarfsins
yti enn frekar undir slik hefdbundin kynhlutverk.®® Heimsfaraldur Covid-19 hafdi
neikvaed ahrif a storf akademisks starfsfolks.” Nidurstodur rannsokna
Menntavisindastofnunar Haskola islands benda til pess ad samkomubann hafdi
neikvaed ahrif a samraemingu fjolskyldu og atvinnulifs hja starfsfolki Haskola
Islands. Auk pess ad alag og streita jokst & medan a faraldrinum stod,
sérstaklega hja konum og folki med born.% pratt fyrir petta kom fram i
vigtolunum ad sumir fulltrdar haskélanna toldu ad umonnunarabyrgd veeri
ordin nokkud jofn innan veggja heimilisins. I peim tilvikum par sem ekki vaeri
jafnvaegi ba vaeri pad a abyrgd kvenna par sem paer verdi ,lika bara ad kunna ad
setja mork”.

Ein birtingarmynd kynjadrar umonnunarabyrgdar hér a landi er taka
faedingarorlofs. Konur a Islandi nyta frekar sameiginlegan rétt foreldra til
faedingarorlofs og eru liklegri til ad vera fra vinnumarkadi til ad brida bilid a milli
faeedingarorlofs og dagvistunar.® Rannsoknir syna ad taka faedingarorlofs hefur
mikil ahrif a framgang kvenna i haskélasamfélaginu, en litil eda engin ahrif a
framgang karla”° Visbendingar eru um sambeerileg ahrif innan Haskola Islands.”
Hér a landi er almennt ekki tekid tillit til toku faedingarorlofs vid mat a
rannsoknum i umsoknum um framgang hja islenskum haskoélum, og sumir
fulltrdar telja alls ekki porf a ad taka slik sjonarmid inn i matid. Undantekinn er
Haskolinn a Holum, en til ad maeta akademisku starfsfolki sem tekur
faedingarorlof er peim Gthlutad medaltal af stigum fra arinu a undan.”? Einn
fulltrdi haskolanna telur ad ef pad vaeri ekki studst vio matskerfi opinberu

& Gudbjorg A. Jonsdottir, Gudny Gustafsdottir og Gudny B. Tryggvadotir (2017).
% Forsaetisraduneytid. (2020).

¢ Rafnsdottir, G. L, & Heijstra, T. M. (2013)..

 Pereira, M. D. M. (2021

% Ellen Drofn Gunnarsdottir og Kristin Erla Hardardottir (2020); Ellen Dréfn Gunnarsdottir og Kristin Erla
Hardardottir (2021).

% Asdis Arnalds, Duvander, A--Z., Eydal, G. B. og Gislason, I. V. (2019).
7 Mason, M. A, Wolfinger, N. H., & Goulden, M. (2013).
" Gudbjorg A. Jonsdottir, Gudny Gastafsdottir og Gudny B. Tryggvadotir (2017).

7 Vidtal vid fulltria Haskolans a Holum.
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haskolanna i mati a rannsoknarframlagi pa vaeri faedingarorlofstaka akademisks
starfsfolks ekki vandamal. Til ad koma i veg fyrir petta vaeri haegt ad hverfa fra
stigatalningunni og leggja aherslu a heildstaett mat a rannsoknarframlagi
starfsfolks.

Haskoli Islands hefur leitad annarra leida til ad maeta akademisku starfsfolki
sem fer i faedingarorlof, en peim bydst laekkun a kennsluskyldu pegar pau koma
aftur til starfa’® Hja Listahaskola Islands er énnur nalgun, en par kemur
faeedingarorlof ekki til lengingar a radningarfestu frekar en onnur orlof eda leyfi.
Segja ma ad fyrirkomulag Listahaskola Islands refsi foreldrum sem taka
faeedingarorlof og geti ytt undir kynjadri umonnunarabyrgd, par sem kerfid letur
fedur til ad nyta sinn rétt til faedingarorlofs. Fyrirkomulag Haskola Islands gaeti
hins vegar haft jakvaed ahrif a foreldra og jafnrétti.

Rikjandi krofur og vidmio til ad hljota framgang hér a landi yta undir paer
hugmyndir ad akademiskt starfsfolk eigi ad helga sig rannsoknum. bad eigi ekki
ad huga ao jafnvaegi milli atvinnu og einkalifs og ekki ad bera abyrgd a bornum
og 0drum fjolskyldumedlimum en pad eru hugmyndir sem eru samtvinnadar
hugmyndum um karlmennsku/ Ahersla & frammistddu er ,kynhlutlaus” og sett
fram sem skynsamleg, skilvirk og skyranleg. Aftur a moti ytir hin undir pad sem
Kathleen Lynch kallar menningu ,uménnunar-abyrgdarleysis” (e. culture of
‘care-lessness’) sem hefur kynjadar afleidingar. Mikid vinnualag og prystingur
um frammistodu hefur aukid vinnu sem aetlast er til ad sé unnin i fritima, p.e.
um kvold og helgar. Framgangur i storfum par sem gerdar eru krofur um langa
starfsdaga er pvi frekar mogulegur peim sem hafa ekki eda hafa litla
umonnunarabyrgd. Karlar bera almennt minni abyrgd a umonnun en konur, og
eru pvi 1 betri stodu til ad njota gods af pessu skipulagi. bar af leidandi standa
konur, og annad folk sem er oliklegt til ad uppfylla pessar krofur, illa ad vigi
innan haskolasamfélagsins.”” bessi menning ,umonnunar-abyrgdarleysis” birtist
i islenskum rannsoknum a vinnuumhverfi akademisks starfsfolk a Islandi’®

3.1 Fyrirkomulag framgangsmala hja opinberu
haskolunum

Fyrirkomulag framgangsmala er sambaerilegt innan opinberu haskolanna.

Rektorar haskolanna veita framgang akademiskra starfsmanna. Umsokn um

framgang parf ad berast fyrir 1. ndvember ar hvert. Starfsfolk eda yfirmaour

svids/deildar oskar eftir forkdnnun a stigum fyrir 1. oktober. Rektorar

haskélanna beina umsoknum til domnefndar innan tveggja vikna fra mottoku

7 Adgerd 2.2. Haskoli Islands (e.d.) Fjolskyldustefna Haskola islands.
7 Thornton, M. (2013); Knights, D., and W. Richards. 2003.
7 Lynch, K. (2010), bls. 7

Thamar M. Heijstra, Finnborg S. Steinporsdottir og borgerdur Einarsdottir (2017); Thomas Brorsen Smidt,
Gyda M. Pétursdottir og porgerdur Einarsdottir (2017).
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umsoknar. Alit domnefndar liggur fyrir eigi sidar en 1. mars. Alit
framgangsnefndar a ad liggja fyrir eigi sidar en 30. april, par sem vid a.
Framgangur tekur gildi 1. jali. Rektorar allra haskolana hafa heimild til ad veita
framgang strax vid nyradningu ef pad liggur fyrir haefnidomur domnefndar.
Framgangskerfid er natengt matskerfi opinberra haskola, en i 6llum skélunum
er studst vid lagmarksstigafjolda fyrir hvern starfspatt akademiskra starfsmanna
og lagmarksstigafjolda fyrir tilgreinda flokka rannsoknarhluta matskerfisins.”
Unnid er ad heildarendurskodun a matskerfi opinberra haskola, en pann 30.
september 2021 skiladi stjorn matskerfis opinberra haskoéla tillogum um
breytingar a kerfinu.’”® Tillogurnar snda helst ad vaegi stiga, en vid
endurskodunina ,var 0gd ahersla a ad matskerfid endurspegli pa aherslu ad
storf haskolafolks verdi metin a fjolbreyttan hatt og ad tekid sé tillit til
mismunandi birtingarhefda fraedasvida.””

3.1.1  Haskoli islands

Reglur um framgang akademisks starfsfolks vid Haskola Islands nr. 1300/2020,
eru settar & grundvelli reglna fyrir Haskola Islands nr. 569/2009. Starfsfolk sotti
fyrst um framgang a grundvelli pessara framgangsreglna 1. november 2021. Med
nyju reglunum er verid ad leggja upp med heildraent mat a storfum akademisks
starfsfolks, en maelikvardar i eldri framgangsreglunum fra arinu 2010 pottu
o0ljosir og einhaefir par sem meginahersla var a frammistodu i rannséknum, p.e.
aflstig 1 matskerfi opinberra haskola.® I nigildandi reglum er 16gd ahersla a ad
horft sé til olikra og fjolbreyttra starfspatta vid mat a storfum og framlagi
akademisks starfsfolks, ekki einungis rannsoknastiga. Med peim haetti er verid
ad draga fram mikilvaegi framlags og arangurs i 66rum starfspattum
akademiskra starfa, hvort sem pad er kennsla, stjornun eda samtal vid
samfélagid. Jafnframt er [6gd ahersla a breidari syn vido mat a
rannsoknarafkostum og ad ekki sé adeins horft a aflstig.®” Aftur @ moti er enn
studst vio lagmarksvidmid sem eru sett fram i matskerfi opinberra haskola, en
bar sem unnid er ad endurskodun a pvi kerfi var ekki talid timabaert ad breyta
beim viomidum.® Med nyju reglunum er umsaekjendum ad hluta til gert
audveldara fyrir ad na settum stigafjolda, par sem nd er grein metin til pott hdn

7 Reglur um framgang akademisks starfsfolks vid Haskola islands nr. 1300/2020, 2.-5. gr.; Reglur um framgang
og 6timabundna radningu akademiskra starfsmanna vid Haskolann & Akureyri nr. 1010/2016, med
breytingum nr. 783/2020, 2.-4. gr.; Reglur um nyradningar og framgang akademiskra starfsmanna vid
Landblnadarhaskéla Islands 2012, 16.-18. gr.; Reglur um nyradningar og framgang akademiskra starfsmanna
vid Haskolann a Holum 2014, 16.-18. gr.

78 Greinagerd med tillégum um breytingar a matskerfi opinberra haskola, 30. september 2021; Matskerfi
opinberra haskéla. Tillaga til kynningar og umsagnar i oktober og november 2021, 30. september 2021.

7 Greinagerd med tillogum um breytingar a matskerfi opinberra haskola, 30. september 2021, bls. 1.
® Vigtal vid fulltria Haskola Islands.
& Vidtal vid fulltria Haskoéla Islands.

& Reglur Haskola Islands nr. 1300/2020, 7. gr.; Vidtal vid fulltria Haskéla islands.
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sé einungis komin i rafraena Gtgafu med doi-nlimeri, en adur purfti jafnframt ad
bida eftir prentadri Gtgafu. Hins vegar er erfidara ad na settum stigafjolda, par
sem ni er gerd er krafa um ad vidkomandi starfsmadur uppfylli lagmarkskrofur
um ,stigafjolda sem umsakjandi hefur aunnid ser med arlegu framtali starfa
samkvaemt matskerfi opinberra haskola” adur en sott er um framgang.®
Akademiskt starfsfolk skilar inn fyrir pann 1. febraar ar hvert framtali starfa, en
bad felur i sér skyrslu um storf undangengins ars. Samkvaemt pessum
breytingum pa eru stig sem umsakjandi hefur aunnid sér 11 manudum fyrir
umsokn um framgang ekki talin med i lagmarksstigafjolda. Pad er breyting fra
eldri framgangsreglum, en adur oskadi starfsfolk eftir forkonnun a stigum, sem
midadist vid stoduna pa og pegar, adur en umsokn um framgang var 16gd fram.®
Onnur nymeeli er krafa um priggja ara starfsreynslu ad lagmarki adur en sott er
um framgang. Umsakjendur purfa ad hafa verid i starfi i einhvern tima til ad
matsadilar geti framkvaemt heildraent mat a framlagi peirra. Timaviomioio gefur
akademisku starfsfolki sem aflar lagmarksfjolda rannsoknastiga med skjotum
haetti taekifaeri til ad syna fram a frammistodu og arangur i 0drum

starfspattum ®

Til a0 umsokn um framgang sé tekin til umfjollunar parf mannaudsstjori
vidkomandi svids ad stadfesta ad umsaekjandi hafi a) verid prji ar ad lagmarki i
starfi pegar framgangur er veittur (lektor/sérfraedingur ef sott er um framgang i
dosent/fraedimann; dosent/fraedimadur ef sott er um framgang i
professor/visindamann) og b) aunnid sér i arlegu framtali starfa lagmarks
stigafjolda i rannsoknum, kennslu og heildastigum, auk lagmarksfjolda Gr
tilteknum flokkum matskerfis opinberra haskola (tafla 11). Jafnframt tilgreinir
umsakjandi fjora vidurkennda sérfraeedinga a fraedasvidinu til ad veita umsogn
um verk sin, og eiga a.m.k. tveir ad starfa fyrir utan Haskola Islands.
Framgangsumsoknir eru sendar til domnefndar fraedasvids, sem tilnefnd er af
haskolaradi og skipud af rektor til priggja ara i senn. I domnefnd sitja fjorir
fulltrdar, tveir fulltrdar (karl og kona) eru akademiskir starfsmenn
fraedasvidsins, pridji fulltriinn starfar utan Haskola islands eda emeritus vid
haskolann og fjoroi fulltrai er skipadur af rektor. Sa fulltrdi er tilnefndur af
vidkomandi deild eda stofnun og skipadur fyrir hvert framgangsmal. Domnefnd
metur heildararangur og virkni umsakjenda og veitir rokstutt alit um hvort han
maeli med framgangi. Umsoknir sem fa medmaeli um framgang eru sendar til
framgangs- og fastradningarnefndar Haskola islands. Sex fulltrdar sem hlotid
hafa professorsheefi sitja i nefndinni, en leitast er vid ad hafa kynjahlutfall sem
jafnast i samraemi vid jafnréttislog. Hvert fraedasvid tilnefnir tvo fulltria og velur

# Reglur Haskola Islands nr. 1300/2020, 4. gr.

& Reglur um framgang og 6timabundna radningu akademiskra starfsmanna vid Haskola Islands, nr. 263/2010,
3.gr.

& Vidtal vid fulltria Haskola islands.
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rektor annan peirra. Jafnframt skipar rektor formann an tilnefningar. Nefndin
metur umsoknir a grundvelli reglnanna og gerir tillogu til rektors um hvort veita
eigi umsaekjanda framgang.8¢

Tafla 11 Lagmarksfjoldi stiga fyrir hvern starfspatt akademisks starfsmanna
og lagmarksfjoldi stiga ar tilgreinum flokkum rannsoknarhluta matskerfis
opinberra haskola

Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt akademisks starfsmanns
Rannsoknir Kennsla | Stjornun, Mismunur Alls
bjonusta,
annad
Professor 270 50 - 80 400
Dosent 130 20 - 50 200
Visindamadur 320 - - 80 400
Fraedimadur 150 - - 50 200

Lagmarksfjoldi stiga ar tilgreindum flokkum rannsoknahluta matskerfis

Ritryndar baekur (flokkar A2.1, A2.2 og A2.3)
Ritryndir bokarkaflar (flokkar A3.1, A3.2 og A3.3)
Ritryndar timaritsgreinar (flokkar Az.1, A4.2 og A4.3)
Greinar i alpjodlegum radstefnuritum (flokkur A5.1)
Einkaleyfi (flokkur A10.5)

Professor/visindamadur 180/200

Dosent/fraedimadur 80/90

Vid mat a umsakjanda um framgang er horft til heildstaeds mats a pvi ,hvort
bekking, reynsla og framlag umsaekjanda sé i samraemi vid alpjodleg vidmid a
fraedasvidi fyrir starfsheitid sem sott er um framgang i. Vid matid er litio til
visindalegs framlags og annars arangurs umsakjanda a starfsferli hans"®
Leidbeinandi viomid eru sett i reglunum til ad meta haefni umsakjenda til ad
sinna ollum starfspattum pess starfs sem sott er um framgang %

8 Reglur Haskola islands nr. 1300/2020, 4.-7. gr.
¥ Reglur Haskola Islands nr. 1300/2020, 8. gr.

8 Reglur Haskoéla islands nr. 1300/2020, 8. gr.
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e Vid mat a rannsoknum er skodadur rannsoknarferill umsakjanda asamt
voldum visindaverkum og framlagi umsaekjenda til peirra pegar um
fiolhofundaverk er ad raeda. Horft er til virkni, sjalfstaedis, frumkvaedis og
ahrifa i rannsoknum, fjolda rannsoknastiga og umfangs rannsokna,
birtingarvettvangs, flarmognun rannsokna, leidtogahlutverk i
samstarfsverkefnum og reynslu, virkni og framlags i rannsoknasamstarfi.

e Vid mat a kennslu er m.a. horft til umfangs kennslu, gaedi kennslu (s.s.
kennslukannanir), sampaettingar rannsokna og kennslu, patttoku i
kennsluprounarverkefnum, vidurkenningar fyrir kennsluproun og
leidbeiningar lokaverkefna.

e Vid mat a stjornun er lagt mat a patttoku i nefndum, starfshopum og
0drum stjornunarstorfum.

e Vid mat a pjonustu er lagt mat a haefni umsakjanda til ad sinna
bjonustu vid samfélag og atvinnulif i krafti sérpekkingar sinnar. baettir
sem horft er til eru erindi og annars konur midlun sérpekkingar utan
akademisks vettvangs, alitsgerdir og skyrslur, skipulagningar
visindaradstefnu, ritstjornarstorf, almennt fraedsluefni og pydingar. Tekid
er sérstaklega fram ad i heildarmati umsoknar pa styrkir stjornun og
bjonusta umsoknina.

Rannséknastig starfsfolks Haskéla islands

Medalfjoldi rannsoknastiga medal allra starfsmanna® var a bilinu 29-32 stig a
arunum 2015-2019 (mynd 43). Karlar eru arlega med 13-22% fleiri rannsoknastig
ad medaltali en konur, en arid 2019 voru karlar med 31 stig og konur 26 stig ad
medaltali.

® Akademiskir starfsmenn og adrir starfsmenn, s.s. adjinktar | og nydoktorar
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Mynd 43 Medalfjoldi rannsoknastiga starfsfolks Haskola islands eftir kyni arin
2015-2019%°

A mynd 44 ma sja frekari greiningu a medalfjolda rannsoknastiga arid 2019. Litill
munur er a stigafjolda kvenna og karla i professors- og dosentsstodum, en
kvenlektorar eru med fleiri stig ad medaltali en karlar. Aftur a moti eru karlar
med fleiri stig ad medaltali en konur i stodum akademiskra sérfraedinga.
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Mynd 44 Medalfjoldi rannsoknastiga akademisks starfsfolks Haskola islands
eftir stodu og kyni arid 2019

% Akademiskir starfsmenn og adrir starfsmenn, s.s. adjlnktar | og nydoktorar.
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Munur er a medalfjolda rannsoknastiga eftir fraedasvioum, sja mynd 45. Flest
stig a0 medaltali eru veitt til starfsfolks a verkfraedi- og nattdruvisindasvidi og
feest stig ad medaltali a menntavisindasvidi. Arid 2019 var akademiskt starfsfolk
a verkfraedi- og nattlruvisindasvidi med ad medaltali 50% fleiri rannsoknastig
og 110% fleiri aflstig en akademiskt starfsfolk @ menntavisindasvidi. Innan hvers
fraedasvids er munur a milli karla og kvenna sem varpar ljosi a kynjaskiptingu
innan fraedasvidanna, en heilt yfir voru karlar med ad medaltali 18% fleiri
rannsoknastig og 35% fleiri aflstig en konur. Innan hugvisindasvids,
heilbrigdisvisindasvids og verkfraedi- og nattlruvisindasvids er kynjamunur
korlum i vil en & peim svidum fengu karlar a bilinu 20-50% fleiri rannsoknastig
arid 2019 og 30-70% fleiri aflstig en konur. A hefdbundnari kvennasvidum,
menntavisindasvidi og félagsvisindasvidi, fa konur fleiri stig en karlar en minni
munur er par a milli kynjanna. Konur fa pannig ad medaltali um 10% fleiri
rannsoknar- og aflstig en karlar a menntavisindasvidi og ad medaltali 20% fleiri
rannsoknar- og aflstig a félagsvisindasvidi.

a5
40
35

30

mmm Karlar medaltal rannséknastiga
25 s Karlar medaltal aflstiga

mmmm Konur medaltal rannsdk nastiga
20 = Konur medaltal aflstiga
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nattdruvisindasvid

Mynd 45 Medalfjoldi rannsoknastiga og aflstiga starfsfolks Haskéla islands
eftir fraedasvidi og kyni arid 2019*

Byggt a sjonarmidum um ad matskerfid sé snidid ad raunvisindamidudum
maelikvordum og hefdum kann ad skjota skokku vid ad heilbrigdisvisindasvid

' Akademiskir starfsmenn og adrir starfsmenn, s.s. adjlnktar | og nydoktorar. Stofnanir, rannsoknarsetur og
tilraunamidstddvar eru ekki taldar med hér. Haskoli Islands. (e.d.) Rannsoknastig Haskola Islands arid 2019.
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komi ekki vel Gt Gr samanburdi vid hin fraedasvidin. bad skyrist b6 ad miklu leyti
af pvi ad mun staerri hluti starfsfolks er i hlutastarfi en a 6drum fraedasvidum.
pegar reiknad er medaltal rannsoknastiga og aflstiga eftir starfsigildi, ekki eftir
fiolda starfsfolks, pa haekkar medaltalid um 40% hja heilbrigdisvisindasvidi en
adeins 10% hja hinum fraedasvidunum (mynd 46). Munur er a korlum og konum
innan heilbrigdisvisindasvids, en medaltal rannsoknar og aflstiga eykst um
teeplega 55% hja korlum og 35% hja konum pegar medaltal er reiknad eftir
starfsigildi. A 6drum svidum haekkar medaltalid a bilinu 7-11% hja konum og 7-
22% hja korlum.
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nattdruvisindasvid

Mynd 46 Meadalfjoldi rannsoknastiga og aflstiga eftir starfsigildi a
fraedasvidum Haskola islands og kyni arid 2019%

2 Akademiskir starfsmenn og adrir starfsmenn, s.s. adjunktar | og nydoktorar. Stofnanir, rannsoknarsetur og
tilraunamidstédvar eru ekki taldar med hér. Haskoli Islands. (e.d.) Rannsoknastig Haskola Islands arid 2019.
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Pegar sjonum er beint ad hefébundnum framgangsstodum, p.e. stodu lektors og
dosents, pa er munurinn ekki eins mikill milli fraedasvida. Medal karla og
kvenna i pessum stodum eru flest rannsoknastig ad medaltali almennt a
hugvisindasvidi nema medal kvenna i lektorsstodu, par eru flest stig ad
medaltali a félagsvisindasvidi. Aftur a moti eru faest stig ad medaltali hja
heilbrigdisvisindasvidi (mynd 47). Flest aflstig ad medaltali i stodu lektors og
dosents eru a hugvisindasvidi i tilfellum karla og félagsvisindasvidi i tilfellum
kvenna. Faest aflstig ad medaltali eru almennt a heilbrigdisvisindasvidi, en
einnig & menntavisindasvidi pegar kemur ad lektorum (mynd 48).

Medal lektora og dosenta a hugvisindasvidi eru karlar med fleiri rannsoknastig
og aflstig a0 medaltali en konur. Aftur a moti eru konur med fleiri rannsoknastig
ad medaltali en karlar a félagsvisindasvioi, heilbrigdisvisindasvidi og
menntavisindasvidi. Pad a einnig vid um aflstig a peim svidum, nema medal
lektora a heilbrigdisvisindasvidi par sem medaltal aflstiga er jafnt medal karla
og kvenna. A verkfraedi- og nattiruvisindasvidi er medaltal rannsoknastiga
nokkud jafnt milli kvenna og karla i lektors- og dosentsstodum, en karlar eru
med fleiri aflstig ad medaltali en konur (myndir 47 og 48).

Mikilvaegt er ad skoda aflstig sem hlutfall af rannsoknastigum (mynd 48), en likt
og fjallad er um i upphafi kaflans pa endurspeglar pad ad einhverju leyti
hvernig storf eru metin Ot fra kynjudu stigveldi freedanna. Medal lektora og
dosenta er hlutfall aflstiga af rannsdknastigum a bilinu 43% (kona, lektor &
menntavisindasvidi) til 77% (karl, lektor a verkfraedi- og nattiruvisindasvidi). A
heilbrigdisvisindasvidi, hugvisindasvidi og verkfraedi- og nattlruvisindasvidi eru
karlar med haerra hlutfall aflstiga af rannsoknastigum. A félagsvisindasvidi er
litill munur milli karla og kvenna 1 lektors- og dosentsstodum. A
menntavisindasvidi eru karlar med haerra hlutfall aflstiga af rannsdknastigum
en konur i stodu lektors, en konur med harra hlutfall en karlar i stodu dosents.
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Félagsvisindasvid Heilbrigdisvisindasvid Hugvisindasvid Menntavisindasvid
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Mynd 47 Medaltal rannsoknastiga désenta og lektora Haskéla islands eftir
svidum og kyni arin 2015-2020. Medaltal pr. starfsmann®
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Mynd 48 Medaltal aflstiga og hlutfall aflstiga af rannsoknastigum désenta og lektora

Haskoéla islands eftir svidum og kyni arin 2015-2020. Medaltal pr. starfsmann®

% Gudbjorg Linda Rafndsdottir og Halldor Jonsson (2021) Endurskodun matskerfis opinberu haskélanna
(gleerur).

° Gudbjorg Linda Rafndsdottir og Halldor Jonsson (2021) Endurskodun matskerfis opinberu haskélanna
(gleerur).
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Timalengd framgangs vid Haskéla islands

Fjallad var um timalengd framgangs i skyrslu Félagsvisindastofnunar sem unnin
var fyrir jafnréttisnefnd Haskola Islands, en megindleg greining leidir i ljos
kynjamun a timalengd framgangs. Pad lida ad medaltali 3,7 ar fra pvi ad karlar
taka vid lektorsstoou par til peir fa framgang i dosent, en ad medaltali 4,7 ar hja
konum. Karlar eru ad medaltali i stodu dosents 16,7 ar par til peir hljota
framgang 1 stodu professors, en konur 7,1 ar i somu stodu. Munur var a
framgangi karla og kvenna eftir fraedasvidum, en timinn var almennt stystur a
verkfraedi- og nattlruvisindasvidi en lengstur & menntavisindasvioi.”

3.1.2  Haskolinn a Akureyri, Haskolinn a Holum og Landbiinadarhaskoli
islands

1 63rum opinberum haskolum eru 1 gildi reglur um framgang akademiskra

starfsmanna fra arunum 2012 (Landbinadarhaskoli islands), 2014 (Haskolinn &

Holum) og 2016 (Haskolinn a Akureyri), sem settar eru a grundvelli gildandi laga

og starfsreglna haskolanna. Reglurnar taka mid af eldri hlidstaedum reglum

Haskola Islands sem féllu Gr gildi 1. febriar 2021.

Akademiskir starfsmenn sakja um framgang til forseta fraedasvids (Haskolinn a
Akureyri), deildarforseta haskoladeildar (LandbGnadarhaskoli Tslands) eda
rektors (Haskolinn & Holum). Til ad umsokn um framgang sé tekin til
umfjollunar parf umsakjandi ad leita eftir forkonnun a stigum hja stjornsyslu
rannsokna vid Haskolanum a Akureyri, rannsoknarsvidi Landbinadarhaskola
Islands eda rannsoknarsvidi Haskolans a Holum. Svidsforsetar Haskolans a
Akureyri, deildarforsetar LandbGnadarhaskola islands og deildarstjorar
Haskolans a Holum geta einnig 0skad eftir konnun a stigum einstakra
starfsmanna sem peir vilja hvetja til ad saekja um framgang. Stjornsyslueiningar
rannsokna haskolanna leita eftir samradi vid visinda- og nyskopunarsvid
Haskola Islands um gerd forkonnunar.” Auk forkonnunar a stigum umsakjanda
um framgang parf umsakjandi ad gera grein fyrir verkum sinum a svidi
rannsokna, kennslu, stjornunar og pjonustu sem hann telur veigamest med
tilliti til umsoknar sinnar um framgang. Auk pess parf ad fylgja kennsluferilskra
umsakjanda um framgang vid Landbinadarhaskdla islands. Umsaekjendur eiga

% Gudbjorg A. Jonsdottir, Gudny Gustafsdottir og Gudny B. Tryggvadotir (2017).

% Reglur um framgang og 6timabundna radningu akademiskra starfsmanna vid Haskélann a Akureyri nr.
1010/2016, med breytingum nr. 783/2020; Reglur um nyradningar og framgang akademiskra starfsmanna vid
Landblnadarhaskéla Islands 2012; Reglur um nyradningar og framgang akademiskra starfsmanna vid
Haskolann a Holum 2014.

71 reglum Landblnadarhaskéla islands og Haskoélans a Holum er talad um visindasvid Haskéla Islands, en i
dag kallast svidid visinda- og nysképunarsvid Haskéla islands

Jandar 2022
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einnig ad nefna a bilinu tvo til fjora utanadkomandi sérfraedinga til ad veita
umsogn um verk peirra.””

Umsoknum um framgang er beint til domnefnda af forsetum fraedasvida
Haskolans a Akureyri, deildarforsetum Landbdnadarhaskola islands og
deildarstjorum Haskolans a Holum, og er peim heimilt ad leggja fram
greinargerd med umsoknunum.™ Vi Haskolann a Akureyri starfar priggja
manna domnefnd sem skipud er af rektor til tveggja ara i senn. Hlutverk
nefndarinnar er ad meta hvort umsakjendur uppfylli lagmarksskilyrdi sem sett
eru um pad starfsheiti sem vid a, meta arangur og virkni umsakjanda i starfi
sinu. Domnefndin tekur akvardanir um hvort maela skal med framgangi eda ekki
i krafti meirihluta atkvaeda nefndarmanna. | domnefnd Haskoélans a Akureyri eru
tveir fastafulltrdar, karlkyns professor fra Haskolanum a Akureyri sem er
formadur og kvenkyns professor fra Haskola Islands. brigji fulltrdinn er
sérfraedingur a fraedasvidinu, tilnefndur af forseta fraedasvids. Domnefnd sendir
tillogur sinar til rektors.® Reglurnar voru einfaldadar arid 2020, en fram ad pvi
voru umsoknir sendar fra domnefnd til framgangsnefndar.’® Vid Haskélann a
Holum og Landbinadarhaskola Islands eru umsoknir um framgang sendar til
Haskola Islands, en heimild er i reglum skolanna ad fela fastadomnefnd a
vidkomandi fraedasvidi vid Haskola Islands ad sja um mat & umsaekjendum um
framgang i starfi. Innan Landbinadarhaskola islands og Haskolans a Holum er
studst vid domnefndir Haskola Tslands, par sem pridji fulltrdi domnefndar er
tilnefndur af haskélunum. Eftir pad taka framgangsnefndir skolanna
umsoknirnar til umfjollunar.® Enn eru i gildi olikar reglur og dnnur vidmid en
hja Haskodla Islands, en unnid er ad endurskodun a reglum Landbinadarhaskola
Islands og Haskolans a Holum.

Vid mat a umsokn um framgang er horft a stigagjof samkvamt matskerfi
opinberra haskola. Likt og vid Haskola Islands pa er krafist lagmarks stigafjolda
i rannsoknum, kennslu og heildastigum, auk lagmarksfjolda ar tilteknum
flokkum matskerfis opinberra haskola (tafla 9). Domnefnd getur vid sérstakar
adstaedur gert meiri eda minni krofur um lagmarksstig ef talin er astaeda til, pad

% Tvo sérfreedinga hja Haskélanum a Akureyri; tvo til prja sérfredinga hja Haskolanum a Holum; a.m.k. fjora
sérfraedinga hja Landbanadarhaskola Islands.

% Reglur Haskolans a Akureyri nr. 1010/20716, 3. gr.; Reglur Landblnadarhaskéla Islands 2012, 17. gr.; Reglur
Haskolans & Holum 2014, 17. gr.

0 Reglur Haskolans a Akureyri nr. 1010/20716, 3. gr.; Reglur Landblnadarhaskoéla islands 2012, 17. gr.; Reglur
Haskélans & Holum 2014, 17. gr.

™ Reglur Haskolans & Akureyri nr. 1010/2016, 4. gr.; Vidtal vid fulltria Haskélans a Akureyri.
2 vidtal vid fulltrGa Haskolans a Akureyri.

% Reglur Landbinadarhaskéla Islands 2012, 19.-20. gr.; Vidtal vid fulltria LandbGnadarhaskéla Islands; Erla
Bjork Ornolfsdottir, rektor Haskolans & Holum, munnleg heimild 1. névember 2021.

o vigtal vid fulltria Landbanadarhaskéla islands; Erla Bjork Ornolfsdottir, rektor Haskolans a Holum,
munnleg heimild 1. ndvember 2021.
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skal vera rokstutt sérstaklega. Vido mat er litid til ,arangurs og virkni
umsaekjanda“ i storfum vid haskolana.™™ Auk pess krefst Haskolinn a Akureyri ad
umsakjandi hafi ,pbekkingu og reynslu i samrami vid alpjodleg vidmid fyrir
viokomandi starfsheiti a peirra freedasvioi“."®® Horft er til eftirfarandi atrida i
hverjum starfspaetti fyrir sig:"”

e Vid mat a rannsoknum er metinn fjoldi rannsoknastiga. Reynsla af oflun
styrkja Ur vidurkenndum rannsoknasjodum styrkir umsokn um framgang.
Til ad hljota framgang i starf professors purfa umsaekjendur ad syna
fram a ,verulega haefni, frumkvaedi og sjalfstaedi i visindastorfum®.
Jafnframt styrkir reynsla og virkni i alpjodlegu rannsoknasamstarfi
umsokn um framgang. Vid Haskolann a Akureyri er sérstaklega litio til
virkni i rannsoknum undangenginna fimm ara. Vié framgang i starf
professors i Haskolanum a Akureyri eru gerdar sérstakar vidbotakrofur
um leidandi hlutverk umsakjanda i rannsoknum og ad geta ,synt med
otvireedum haetti fram a frumkvaedi, frumleika og sjalfstaedi”. Jafnframt
er gerd krafa um ad umsakjandi ,njoti vidurkenningar fyrir fraedastorf
sin, sé 1 virku samstarfi vid sérfreedinga a fraedasvidinu, og hafi birt
ahrifamikil visindaverk a ritryndum vettvangi sem gerir strangar
fraeedilegar krofur”. Einnig er litid til pess hvort ad umsakjandi hafi
,studlad ad nytingu afurda rannsokna sinna, hafi styrt
rannsoknarverkefnum og aflad fjarmuna til rannsokna fra
samkeppnissjodum®.

e Vid mat a kennslu er lagt mat a kennsluferil, s.s. kennslureynslu,
nyskopun i kennslu, kennsluhaetti og proun kennsluefnis. Gerd er krafa
um reynslu af leidbeiningu a meistara- og doktorsnami, ad pvi gefnu ad
bad sé bodid upp a meistara- og doktorsnam i kennslugrein
umsakjanda. Vid framgang i starf professors i Haskdlanum a Akureyri
eru gerdar sérstakar viohotakrofur um ,haefni, frumleika og nybreytni“ i
kennslu og ad umsakjandi hafi ,getid sér gott ord sem kennari*.
Jafnframt skal lita til pess hvort umsakjandi hafi “umtalsverda reynslu”
af leidbeiningu nemenda i meistara- og doktorsnami.

e Vid mat a stjornun er lagt mat a patttoku i stjérnun innan haskolanna.

e Vid mat a pjonustu er horft til tengsla umsakjanda vid atvinnu- og
bjodlif i krafti sérpekkingar sinnar og i pagu hlutverks og stefnu

haskélanna. Vid framgang i starf professors i Haskolanum a Akureyri eru
gerdar sérstakar vidbotakrofur um rika reynslu af stjornunar- og

5 Reglur Haskdlans a Akureyri nr. 1010/2016, 6. gr.; Reglur Landblnadarhaskéla islands 2012, 18. gr.; Reglur
Haskélans & Holum 2014, 18. gr.

% Reglur Haskolans a Akureyri nr. 1010/2016, 6. gr.

" Reglur Haskolans & Akureyri nr. 1010/2016, 6. gr.; Reglur Landbidnadarhaskéla Islands 2012, 18. gr.; Reglur
Haskolans @ Holum 2014, 18. gr
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bjonustustorfum einkum innan haskolasamfélagsins og reynslu af
faglegri pjonustu og pekkingarmidlun til samfélagsins. Jafnframt er gerd
krafa um ,rika samskiptahzefileika og metnad fyrir hond Haskolans a
Akureyri®.

Rannsoknastig starfsfolks vid Haskolann a Akureyri, Haskolann a Holum og
Landbiinadarhaskéla islands

Medalfjoldi rannsoknastiga medal akademisks starfsfolks var olikur eftir
skolum. Vid Haskolann a Akureyri var akademiskt starfsfolk med a bilinu 20-29

12-56% fleiri rannsoknastig ad medaltali en konur arlega, nema arid 2019 en pa
voru karlar og konur med jafn morg stig ad medaltali.
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Mynd 49 Meadalfjoldi rannsoknastiga akademisks starfsfolks Haskolans a
Akureyri eftir kyni arin 2015-2019

Vid LandbUnadarhaskola islands var medalfjoldi rannsoknastiga medal
akademisks starfsfolks a bilinu 21-26 stig & arunum 2016-2019 (mynd 50). Munur
a medaltalsfjolda rannsoknastiga karla og kvenna var a bilinu 15-20% a arunum
2016-2018, konum i hag fyrsta arid en korlum i hag seinni tvo arin. Arid 2019 var
minni munur @ medaltali rannsoknastiga karla og kvenna, en konur voru med
ad medaltali 5% fleiri rannsoknastig en karlar.
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Mynd 50 Medalfjoldi rannsoknastiga akademisks starfsfolks
Landbiinadarhaskéla islands eftir kyni arin 2016-2019

Vid Haskolann a Holum™® var medalfjoldi rannsoknastiga medal akademisks
starfsfolks sundurlidad eftir kyni a bilinu 10-23 stig a arunum 2015-2019. Karlar
eru med 5-95% fleiri rannsoknastig ad medaltali en konur arlega, en arid 2019
voru karlar med 19 stig og konur 10 stig ad medaltali (mynd 51).
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Mynd 51 Medalfjoldi rannsoknastiga akademisks starfsfolks Haskolans a
Ho6lum eftir kyni arin 2016-2019

A mynd 52 ma sja frekari greiningu & medalfjolda rannsoknastiga medal
starfsfolks Haskolans a Akureyri arid 2019. Konur voru med fleiri stig ad
medaltali en karlar i 6llum akademiskum stédum, en munurinn er mestur

%8 Ekki fengust videigandi upplysingar til ad reikna Gt medaltal rannsoknastiga 6had kyni.

" Erekari sundurlidun vid Haskolann & Holum og Landbinadarhaskdla islands eykur haettu a ad
upplysingarnar verdi personurekjanlegar.

JanGar 2022
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medal professora. Arid 2019 er 6likt arunum a undan, en likt og fram kemur hér
ad framan var pad fyrsta arid sem konur og karlar voru med jafnmorg stig ad
medaltali. Fram ad pvi voru karlar med fleiri stig en konur ad medaltali. A arinu
2018 var minni munur & medalfjolda rannsoknastiga kvenna og karla i 6llum
akademiskum stodum, en pbad ar voru karldésentar med 20% fleiri
rannsoknastig ad medaltali en kvenddsentar.
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Mynd 52 Medalfjoldi rannsoknastiga akademisks starfsfolks Haskolans a
Akureyri eftir fraedasvidi og kyni arid 2019

Munur er & medalfjolda rannsoknastiga eftir fraedasvidum, sja mynd 53. Arid
2019 voru flest rannsdknastig veitt ad medaltali til akademisks starfsfolks a
vidskipta- og raunvisindasvidi og faest stig ad medaltali a heilbrigdisvisindasvioi.
Karlar fa mun fleiri stig ad medaltali en konur a vidskipta- og raunvisindasvioi.
Aftur @ moti fa konur fleiri stig en karlar ad medaltali a heilbrigdisvisindasvidi
og hug- og félagsvisindasvidi. Til samanburdar pa fengu karlar fleiri
rannsoknastig en konur a 6llum svidum arid 2018.
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Mynd 53 Medalfjoldi rannsoknastiga akademisks starfsfolks Haskolans a
Akureyri eftir fraedasvidi og kyni arid 2019
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Timalengd framgangs vid Haskolans a Akureyri, Haskolans a Holum og
Landbanadarhaskoéla islands

Vid Haskolann a Akureyri lida ad medaltali 5,4 ar fra pvi ad karlar taka vid
lektorsstodu par til peir fa framgang i dosent en konur ad jafnadi 7,4 ar (sja
mynd 54). Karlar eru ad medaltali i 5,1 ar i dosentsstodu a medan konur 5,5 ar i
somu stodu. Munur er a milli svida a timalengd framgangs, en mun lengri tima
tekur ad na framgangi a heilbrigdisvisindasvidi en a hug- og félagsvisindasvidi
og vidskipta- og raunvisindasvioi.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Désent (n=9) - karl 5,1
Lektor (n=18)-kona 7,4
Ddsent (n=7) - kona 5,5

Mynd 54 Medalarafjoldi karla og kvenna i lektorsstodu og i dosentsstodu vid
Haskolann a Akureyri

Vid Haskolann a Holum hafa sjo akademiskir starfsmenn hlotid framgang i starfi
a timabilinu 2008 til 2020, eda tvaer konur og fimm karlar. bad lidu ad medaltali
5,25 ar fra pvi ad lektorar toku vid stodu par til peir fengu framgang i dosent
(tveir karlar og tvaer konur), og ad jafnadi 4,7 ar Gr stodu dosents 7 stddu
professors (prir karlar).

Vid Landbinadarhaskola islands pa hafa sjo akademiskir starfsmenn hlotid
framgang sidan haskélinn var stofnadur 2005, eda prjar konur og fjorir

karlar."® pad lida ad medaltali 4,6 ar fra pvi ad lektorar taka vid stodu par til peir
fa framgang i dosent (prir karlar og prjar konur), og ad jafnadi 6,1 ar Gr stédu
dosents 1 stodu professors (tveir karlar).

3.2 Fyrirkomulag framgangsmala hja einkareknu
haskolunum

Fyrirkomulag framgangsmala er hattad med olikum haetti innan einkareknu

haskolanna, og eru pau 6ll ad einhverju leyti frabrugdin fyrirkomulagi

framgangsmala medal opinberu haskolanna.

" Landbdnadarhaskélinn var stofnadur vid samruna Landbnadarhaskéla islands & Hvanneyri,
Rannsoknastofnunar landbnadarins & Keldnaholti og Gardyrkjuskéla rikisins T Olfusi. Sumir starfsmenn
hofou pvi starfad lengi sem sérfraedingar pegar peir foru fra pvi ad starfa a rannsoknastofnun i pad ad vera
akademiskir starfsmenn (samskipti vid tengilid Landbanadarhaskéla islands).
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3.2.1  Haskolinn a Bifrost

Vid Haskolann a Bifrost er fjallad um framgangsmal i reglugerd Haskolans a
Bifrost sem sampykktar voru a stjornarfundi skolans arié 2016, og med sidari
breytingum arid 2018. Akademiskt starfsfolk getur sott um framgang i stodu
dosents eda professors ef bad uppfyllir skilyrdi mats opinberra haskola.
Samningur er vid Haskola Islands um framkvaemd arlegs mats a akademisku
haefi akademiskra starfsmanna. Akademiskt starfsfolk beinir beidni sinni um
framgang til deildarforseta sem kemur henni a framfzeri vid framgangsnefnd
Haskolans a Bifrost. Rektor skipar framgangsnefnd sem gerir tillogu til rektors
um hvort veita eigi framgang. A grundvelli mats framgangsnefndar tekur rektor
akvordun.™

Umsakjandi um dosent eda professorstodu skal ad jafnadi hafa lokid
doktorsprofi. Likt og i opinberu haskélunum pa er krafist lagmarks stigafjolda i
rannsoknum, kennslu og heildarstigum, auk lagmarksfjolda ar tilteknum
flokkum matskerfis opinberra haskola (tafla 9). Umfram lagmarkskrofur eru sett
fram eftirfarandi viomio fyrir umsakjendur um framgang i hverjum starfspaetti
fyrir sig:™

e Vid mat a rannsoknum og prounarverkefnum skulu doésentar og
professorar syna ,Otviraett fram a haefni sina til sjalfstadra starfa ad
nyskopun pekkingar”. Vid framgang i starf professors eru gerdar krofur til
umsakjenda um virkni a sinu sérsvidi og ad ,hafa synt verulega hafni
og frumkvaedi i visindastorfum®. Auk pess skal nefndarfolk ,taka mio af
beim krofum sem gerdar eru til umsakjenda um sambaerileg storf i
vidurkenndum erlendum og innlendum visindastofnunum®.

e Vid mat a kennslu er lagt mat a kennsluferil umsakjanda, samningu
kennslugagna, leidbeiningu og umsjon lokaverkefna, fjolbreytni og
nyjungar i kennsluadferéum, frumkvaedi ad uppbyggingu og endurbotum
a kennslu og ,vidleitni til ad vekja nemendur til sjalfstaedra og
fraedilegra vinnubragda eda til samvinnuverkefna“. Metin er umsjon med
og frumkvaedi ad skipulagningu namsgreina og namskeida, sem og erlent
og innlent samstarf. Leggja ma fram umsaogn deildar, brautar, skorar eda
nemenda til grundvallar mati a kennslu.

e Vid mat a stjornun er [0gd ahersla a ,frumkvaedi og forystuhaefni
umsakjanda, haefni til sjalfstaedrar skipulagningar og asetlunargerdar
sem og til ad vinna ad stjornsysluverkefnum med 0drum®. Matspattum er
skiptitvo hluta. Annars vegar er metin reynsla af stjornun og
skipulagningu, s.s. skipulagning a namskeidum, stjornunargogn
(umsagnir, alitsgerdir, o.s.frv.), patttaka i nefndum, stjornum, radum,

" Reglugerd Haskolans a Bifrost, sampykkt a stjornarfundi 2. mai 2015. Breytt med sampykki stjornar 3.
desember 2018, 12.-13. gr.

"2 Haskolinn a Bifrost (2019, 1. aglst) Mannaudsmal.
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visinda- og fraedafélogum, og onnur almenn reynsla af
stjornunarstorfum. Hins vegar eru metnir ,personueiginleikar sem skipta
mali fyrir stjornunar- og samskiptahaefni“, en stjornunarreynsla sem
talin er upp i fyrri matspaettinum er ,vitnisburéur um dugnad
[umsaekjanda] og metnad a pessu svidi og pad alit sem hann hefur
aunnid sér”. Auk pess er horft til ,alit annara [...] af akvednum pattum i
fari umsaekjanda, s.s. abyrgdarkennd, forystuhaefni, lipurd i samskiptum,
skipulagshaefni og gloggskyggni.” Til pess ad meta pa paetti er m.a. studst
vid umsagnir yfirmanna og samstarfsmanna.

Rannsoknastig akademiskra starfsmanna vid Haskélann a Bifrost

Medalfjoldi rannsdknastiga medal akademisks starfsfolks med
rannsoknarhlutfall'™ var & bilinu 13-24 stig a arunum 2016-2020 (mynd 55). Pad
eru miklar sveiflur i medaltali rannsoknastiga, sem skyrist m.a. af takmorkudum
fiolda rannsoknarvirks starfsfolks.™ Karlar hafa oftar verid med fleiri
rannsoknastig ad medaltali en konur a timabilinu.
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Mynd 55 Medalfjoldi rannsoknastiga akademisks starfsfolks Haskolans a
Bifrost eftir kyni arin 2016-2020

Timalengd framgangs vid Haskolann a Bifrost

Gogn vardandi timalengd framgangs i starfi hja Haskdlanum a Bifrost a arunum
2016-2020 liggja ekki fyrir en sl. 12 manudi hafa 6 starfsmenn lagt fram
framgangsbeidnir og fengid.™

"2 Allt fastradio starfsfolk i stodum lektors, dosents og professors
" Hulda Dora Styrmisdottir, mannaudsstjori Haskolans a Bifrost, munnleg heimild 12. november 2021

" Hulda Dora Styrmisdottir, mannaudsstjori Haskolans a Bifrost, munnleg heimild 12. névember 2021
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3.22  Haskolinn i Reykjavik

Vid Haskolann i Reykjavik eru i gildi reglur um framgangsmat akademiskra
starfsmanna fra 2015, sem voru endurskodadar og sampykktar af
framkvaemdaradi Haskolans 1 Reykjavik i oktober 2020.

Hverri deild ber ad hafa starfsprounarkerfi sem ,tryggir ad deildarforseta og
starfsmanni sé [jost hvar starfsmadur stendur i starfsproun og ad skyrt sé hvad
starfsmadur parf ad gera til ad uppfylla starfsskyldur, efla sig i starfi og fa
framgang 1 pvi“. Deildarforseti gerir tillogu til svidsforseta um framgangsmat
akademisks starfsmanns. Svidsforseti tekur afstodu innan manadar og ef
akvedid er ad hefja framgangsmat pa upplysir deildarforseti fasta akademiska
starfsmenn deildar um pa akvordun. priggja manna matsnefnd er skipud af
framkvaemdaradi Haskolans i Reykjavik ad fenginni tillogu deildarforseta, sem
hefur verid stadfest ad uppfylli oll skilyrdi af svidsforseta, forstodumanni
rannsoknarpjonustu og forstodumanni kennslusvids. Fulltrdar i matsnefnd
burfa ad hafa lokid doktorsprofi eda hafa ,aflad sér jafngildrar pekkingar og
reynslu®, vera sérfraedingar a freedasvidinu med akademiskt haefi sem er sama
eda harra en pad starf sem oskad er eftir og 6hadir peim sem metinn er.
Jafnframt skal a.m.k. einn nefndarmadur vera alpjodlega vidurkenndur a sinu
svidi. Vikja ma fra krofu um akademiskt haefi og alpjodlega vidurkenningu i
sérstokum tilvikum. Matsnefndin faer gogn um rannséknir starfsmannsins og
yfirlit yfir kennsluferil vid Haskolann 1 Reykjavik, p.m.t. kennslumat naestlidins
ars. Starfsmadur sem metinn er skal leggja fram FCR (Faculty Contribution
Record) til matsnefndar, auk eintaka af birtum og 6birtum rannséknum og
ritsmidum sem oskad er eftir ad verdi metnar. Auk pess er askilegt ad
starfsmadurinn leggi fram azetlun um rannsoknastorf naestu tvo til prja arin.
Byggt a pessum gognum skilar matsnefnd matsskyrslu innan tveggja manada
eftir ad nefndin tekur til starfa. A grundvelli skyrslunnar tekur deildarforseti, i
samradi vid svidsforseta, akvordun um stoduheiti starfsmanns.m

Sérstakar framgangsreglur hafa verid settar innan taeknisvids. Akademiskur
starfsmadur sakir um framgang formlega til deildarforseta. Med umsokninni
skal fylgja ferilskra, rannsoknaryfirlysing, par sem fario er yfir ahrif rannsékna
vidkomandi og aform naestu ara, og kennsluyfirlysing. Deildarforseti leggur
umsokn fyrir starfsprounarnefnd (e. Career-Development-Committee), sem
hefur pad hlutverk ad veita umsakjendum endurgjof og radgjof. Nefndin er
skipud a.m k. premur adilum af deildarforseta ad gefnu sampykki svidsforseta
og deildarfundar. Vid mat starfsprounarnefndarinnar a rannséknum er studst
vid medmeaeli fra a.m.k. premur alpjodlega pekktum freedamonnum a svidi
umsakjanda og yfirgripsmikla matsmoppu, sem inniheldur t.d. jafningjamat og
vidhorf stidenta. Ef einrdma sampykki er fyrir umsokn medal deildarforseta og
starfsprounarnefndar pa er hin send til svidsforseta taeknisvids. Svidsforseti

e Reglur Haskolans i Reykjavik um framgangsmat akademiskra starfsmanna 2015, endurskodadar og
sampykktar af framkveemdaradi 2020, 2.-4. gr.; 9. gr.
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radfaerir sig vid gaedanefnd svidsins (e. Quality Assurance Committee), sem
skipud er af a.m.k. fjorum adilum, og a.m.k. tveimur utanadkomandi adilum.
Gaedanefndin er radgefandi fyrir svidsforseta i framgangsmalum og skal tryggja
ad framgangsviomid haskolans séu byggd a gedum og jafnraedi. Gedanefndin
veitir alit a8 umsokn um framgang byggt a reglum Haskolans i Reykjavik og
vidurkenndra alpjodlegra viomida i sambaerilegum haskolum. Svidsforseti tekur
lokaakvoroun um framgang, en getur fengid alit til ad undirbyggja akvordun
sina t.d. fra sérfraedingum a svidinu eda utanadkomandi matsnefnd. Ef samraemi
er a milli tillogu gaedanefndar svidsins og svidsforseta pa skipar svidsforseti
utanadkomandi matsnefnd i samraemi vid reglur og reglugerdir sem gilda um
islenska haskola.™

Haskolinn 1 Reykjavik hefur sett viomio um akademisk starfsheiti fyrir baedi
fraeedasvidin, til ad adstoda matsnefndir vid ad leggja fram tillogur um
framgang."®

e Rannsoknir: Gerd er krafa um ad dosent sé ,virtur fraeedimadur a sinu
svidi“ og hafi ,umtalsverdan rannsoknarferil”, p.e. ad geta ,unnid
sjalfsteett vid ad skilgreina rannsoknarvandamal, afla adfanga og
framkvaema stor rannsoknarverkefni og birt fraedileg verk sem eru ,af
sambaerilegum gaedum og umfangi” og doktorsgrada. Jafnframt skal
dosent vera fyrsti hofundur, eda i jafnri stodu og adrir hofundar, ,virtra,
Gtgefinna ritryndra verka”. Umfram bessar krofur skal professor hafa
.markverd[an] Gtgafuferil ad mati jafninga“ og hafa ,veruleg ahrif a
vidkomandi rannsoknarsvidi sem, ef vid a, @tti ad vera a alpjodlegu
stigi“, vera vidurkenndur ,af 6drum vel kunnum freedamonnum®, en pad
er stadfest med ,umtalsverdum fjolda tilvisana“ eda med ,reynslu af ad
leida rannsoknarvinnu hopa eda neta”. Umfram almennar krofur pa skal
professor a taeknisvidi Haskolans i Reykjavik hafa synt fram a ad goda
haefni til ad afla utanadkomandi tekna.™

e Kennsla: Gerd er krafa um ad dosent sé ,virtur kennari med fjolbreytta
reynslu af kennslu®, hafi ,nad godum arangri i kennslu“ og hafi
,umtalsverda reynslu af ad leidbeina rannsoknarnemum® eda ,leidsogn
rannsoknafolks eda rannsakanda vid upphaf ferils”. Umfram pessar
krofur skal professor hafa ,tekid ad sér leidandi hlutverk vid kennslu®.
JEskilegt” er ad professor hafi alpjodlega reynslu af kennslu og/eda hafi
broad nytt kennsluefni eda ,synt nyskopun og frumleika i
kennsluadferdum og kennslustarfi i heild”. Auk pess skal professor hafa
leidbeint “umtalsverdum fjolda rannsoknarnema” eda annast ,leidsogn
annarra rannsakenda, t.d. nydoktora“.

"7 Haskolinn i Reykjavik. Rules on Career Development and Promotion Process School of Technology (e.d.),
2-3.gr.

"8 Reglur Haskolans i Reykjavik um framgangsmat akademiskra starfsmanna 2015, endurskodadar og
sampykktar af framkvaemdaradi 2020, 2.-4. gr.; 9. gr.

" Haskolinn 7 Reykjavik. Rules on Career Development and Promotion Process School of Technology. (e.d.)
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e Dbjonusta: Gerd er krafa um ad ddésent hafi ,lagt af morkum* til
atvinnulifs, pjoofélags og/eda hins alpjodlega haskolasamfélags. Dosent
skal hafa tekid patt i stjornun eda proun deildar, svids eda haskola i
heild. Gerd er aukin krafa til professora um ad hafa ,lagt umtalsvert af
morkum til pjonustu baedi innan og utan haskolans”, en professor a ad
hafa ,mikil ahrif i gegnum pjonustu til atvinnulifs, pjodfélags og/eda
hins alpjodlega haskolasamfélags, og ,lagt umtalsvert af morkum til
skipulags, stjornunar og prounar” deildar eda haskola i heild.
Vid Haskolann i Reykjavik er unnid ad pvi ad pvi ad auka moguleika til
framgangs akademisks starfsfolks sem leggur aherslu a kennslu. Unnid er ad
framgangsreglum haskolakennara, en par eru gerdar stigvaxandi krofur um
kennsluadferdir og skipulag kennslu eftir stodum. 1 stodu ,lecturer” er gerd
krafa um hafa synt haefni fyrir sjalfstaeda og skilvirka kennslu, medal annars
innleidingu og mati a namskeidum. 1 stédu ,senior lecturer” er gerd krafa um
haefni til ad proa namskeid og namskrar og til ad stydjast vid gagnreyndar
aoferdir til ad baeta kennslu. Jafnframt er gerd krafa um virka patttoku i ad baeta
kennslu vid haskolann. 1 stddu ,principal lecturer” er gerd krafa um ad vera
Lleidandi innan stofnunarinnar a sinu svidi og i kennsluadferdum og proun
kennsluskrar”, hafa ,pydingarmikil ahrif“ innan stofnunarinnar og vera pekktur
utan stofnunarinnar sem leidtogi i nyjungagjarnri og skilvirkri kennslu.™®

Timalengd framgangs vid Haskolann i Reykjavik

Vid Haskolann 1 Reykjavik lida ad medaltali 4 ar fra pvi ad karlar taka vid
lektorsstodu par til peir fa framgang i dosent en ad jafnadi 6,1 ar hja konum. Karlar
eru ad medaltali 1 4,3 ar i dosentsstodu a medan konur eru ad medaltali 5 ar i somu
stodu (mynd 56). Ekki var haegt ad fa upplysingar um faedingarorlof akademiskra
starfsmanna sem hafa 6skad eftir framgangi hja Haskolanum i Reykjavik."'

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Lektor (n=29) - karl - [EEENA0NT
Ddsent (n=22) - karl 4,3
Lektor (n=10) - kona 6,1
Désent (n=5) - kona 5,0

Mynd 56 Medalarafjoldi karla og kvenna i lektorsstodu og i dosentsstodu vid
Haskolann i Reykjavik™

20°Unnid er ad islenskri pydingu a starfsheitunum (vidtal vid fulltria Haskélans i Reykjavik); Drog ad reglum
Haskolans T Reykjavik ad framgangsreglum vegna kennslu, 9. mars 2021.

7 launakerfi Haskolans i Reykjavik er feedingarorlof merkt inn sem ,leyfi“, en ekki er gerdur greinamunur a
hvers edlis leyfid er.

22 Haskolinn 1 Reykjavik vill setja fyrirvara um nidurstodurnar, par sem fjoldi akademiskra starfsmanna bak
vid medallengdar framgangs er mjog litill. Auk pess byggir greining Haskolans i Reykjavik a arlegri stodu, en
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3.23 Listahaskoli islands

Fjallad er um framgang akademiskra starfa i reglum um veitingu akademiskra
starfa, sem voru sampykktar af stjorn Listahaskola Islands arid 2020. Reglurnar
byggja a reglum sem settar voru arid 2015." Vid Listahaskola islands er
samfelldur radningartimi ekki lengri en tiu ar, en skolinn vill rada til sin virka
listamenn eda honnudi sem eru starfandi eda i nanum tengslum vid
vettvanginn.” Akademiskt starfsfolk Listahaskola Islands er radid til fjogurra
ara, en endurrada ma an auglysingar til annars fjogurra ara timabils og sidan til
tveggja ara. Fjarvera ar starfi, s.s. leyfi eda orlof, kemur ekki til lengingar a
radningarfestu. Vid radningu metur hafisnefnd hafi umsaekjanda, en pad
akvardar ekki radningu i stoduheiti par sem radio er i samraemi vid parfir
deilda.™ Akademiskt starfsfolk med lektors- og dosentshaefi getur sott um
framgang vid lok hvers fjogurra ara radningartimabils. Hljoti starfsmadur
framgang i adra akademiska stodu pa fellur nyja stadan undir radningarfestu
upphaflegs radningarsamnings. Vid lok radningarfestu ,getur viokomandi sott
um sama starf a samkeppnisgrundvelli sé pad auglyst ad nyju”.?®

Haefisnefnd er skipud premur fulltrum, tveimur fastafulltrGum sem skipadir
eru til tveggja ara og einum fulltrda sem er skipadur fyrir hvert tilvik Gt fra
sérpekkingu a tilteknu fagsvidi. bridji fulltrdinn er tilnefndur af deildarforseta i
samradi vid rektor.” 1 nefndinni sitja a.m.k. tveir adilar sem ekki gegna fostu
starfi vid Listahaskola Islands, ™ en fra 2015 hafa allir fulltrdar heefisnefndar
verid utanadkomandi adilar.”® Haefisnefnd skilar haefisnefndaraliti, sem gildir til
pbriggja ara, par sem tilgreint er hvort umsakjandi uppfylli lagmarsskilyrdi til ad
gegna starfinu sem um raedir.”*°

Vidmid um mat a haefi akademiskra starfsmanna til ad hljota framgang i starf
dosents og professors taka til listskopunar, rannsokna, kennslu, akademiskra
starfa og stjornunar:™

e Vid mat a listskdpun og rannsoknum er horft til vettvangs, samhengi,
tengsla og ahrifa. Vid framkvaemd matsins er studst vido matskvarda
Listahaskoéla Islands fyrir afrakstur & freedasvidi lista. | matskvarda
Listahaskola Islands eru sett fram fjolbreytt daemi og spurningar sem
leidbeina matsfolki vid ad leggja mat a vettvang, samhengi, tengsl og ahrif

ekki nakveemlega upp a daga/vikur/manudi viskomandi i stéduheiti. Hja korlum er stadalfravikid 2,0 ar i
lektorsstodu og 2,5 ar i dosentsstodu. Stadalfravik hja konum er 4,9 ar i lektorstddu og 2,1 ar i dosentsstodu.

2 Vigtal vid fulltria Listahaskola Islands.

" Reglur Listahaskola Islands um veitingu akademiskra starfa 2020; vidtal vid fulltria Listahaskéla Islands.
5 Reglur Listahaskola Islands um veitingu akademiskra starfa 2020, 4. gr.

6 Reglur Listahaskola Islands um veitingu akademiskra starfa 2020, 5. gr.

7 Reglur Listahaskola islands um veitingu akademiskra starfa 2020, 1. gr.

8 Reglur Listahaskola islands um veitingu akademiskra starfa 2020, 1. gr.

0 vigtal vid fulltrda Listahaskola fslands.

0 Reglur Listahaskola islands um veitingu akademiskra starfa 2020, 3. gr.

W Reglur Listahaskola islands um veitingu akademiskra starfa 2020, 2. gr.
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listskopunar og rannsokna akademisks starfsfolks.2 Aftur a moti eru ekki
skilgreind nein lagmarksvidmio fyrir akademisk storf, onnur en ad dosent
skuli hafa ,fest sig i sessi sem vidurkenndur lista- eda freedimadur med
stadgoda pekkingu a sinu sérsvidi“ og professor skuli vera ,leidandi lista-
eda fraedimadur med trausta pekkingu a sinu sérsvidi.” Jafnframt er gerd
s krafa ad dosent og professor sé i fremstu réd a innanlandsvettvangi, og
ad dosent skuli hafa ,verid virkur a alpjodavettvangi“ og professor hafi
,verid virkur a sinum fagvettvangi a alpjodavisu®.

e Vid mat a kennslu og akademiskum storfum er horft til
kennsluvettvangs, skolastigs, patttoku og frumkvaedis i uppbyggingu
skolastarfs, leidbeiningar lokaverkefna og kennslumats.

e Vid mat a stjornun er horft til patttoku i starfi fagfélaga og
hagsmunasamtaka, setu i nefndum og radum, akademiskrar stjornunar,
stjornunar stofnana og fyrirtaekja, og starfa i pagu menningar og lista.

Timalengd framgangs vid Listahaskéla islands

Vegna fyrirkomulags framgangsmala, p.e. par sem ragio er i stoduheiti i samragi
vid parfir deildar og ad adeins er haegt ad saekja um framgang a
samningsmotum™, pa er ekki haegt ad bera saman arafjolda i stodugildum eftir
kyni. Aftur @ moti er haegt ad ryna i fjolda peirra sem o6ska eftir og hlutu
framgang a timabilinu 2016-2021. A sex ara timabili hlutu 28 akademiskir
starfsmenn framgang i starf dosents og professors, par af 17 konur (61%) og 11
karlar (39%). Konur voru a bilinu 20-100% peirra sem fengu framgang ar hvert,
og karlar 0-66% peirra sem fengu framgang ar hvert (mynd 57). Adeins tvaer
umsoknir um framgang a samningsmotum var hafnad a timabilinu.™

2021(n=3) |G 33%

2020 (n=10) | NSGENN 70%
2019 (n=4) 0% 100%
2018 (n=3) 0% 100%

2017(n=5) - | 20%
2016(n=3) |G 33%

M Karlar = Konur

Mynd 57 Hlutfall karla og kvenna sem hljota framgang i stodu dosents og
professors vid Listahaskéla islands & arunum 2016-2021

2 Listahaskoli Islands. Annual registration of research output, academic year 2018-2019
3 Reglur Listahaskola Islands um veitingu akademiskra starfa 2020.

B Upplysingar fra tengilidi Listahaskola Islands.

JanGar 2022
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4. Alpjodlegar adgerdir

Rynt var i fjolda alpjodlegra verkefna og adgerda erlendra stjornvalda sem hafa
bad ad markmidi ad studla ad jafnrétti i haskolum.™ Segja ma ad
umfangsmestu adgerdirnar er varda stodu kvenna i akademiskum stodum hafi
verid settar a laggirnar af halfu stjornvalda a irlandi. Jafnframt hafa margar
stofnanir brugdist vid DORA yfirlysingunni,”® en han kemur inn a marga
fyrrnefnda paetti sem studla geta ad misrétti i framgangsferlum haskola.

41 irland leidandi i jafnréttismalum a
haskolastiginu arid 2026

Arid 2017 skipadi radherra haskolamala starfshop um jafnrétti (e. The Gender
Equality Taskforce) til ad bregdast vid peim kerfisbundnu og menningarlegu
hindrunum sem skapa og vidhalda kynjamisrétti i haskolum. Hopurinn skiladi
adgerdaracetlun til ad studla ad jafnrétti i haskolasamfélaginu, en Irland stefnir
ad pvi ad verda leidandi 1 jafnréttismalum a haskolastiginu fyrir arié 2026."
Helstu adgerair:

e Haskolastofnanirnar verdi leidandi i jafnréttismalum: Ad haskolar
innleidi jafnréttisazetlanir sem hafa skyr timasett markmid og adgerdir.

e Fjarhagslegir hvatar: Ad fjarmagn verdi tengt arangri stofnana i ad taka
a kynjamisrétti. A0 settur verdi a laggirnar nyr sjodur sem hefur pad ad
markmidi ad studla ad jafnrétti (e. Gender Equality Enhancement Fund).

o Ondvegissetur 1 kynjajafnréttismalum: Ad raduneytid setji a laggirnar
og fjarmagni ondvegissetur i kynjajafnréttismalum, sem starfraekt er
undir stjornsyslu haskolamala (e. Higher Education Authority).

e Athena Swan vottun: Ag allar haskoélastofnanir saeki um og vidhaldi
brons vottun Athena Swan, en pad felur i sér ad stofnanirnar purfi ad
vinna kerfisbundid ad kynjajafnréttismalum.

e Kynja-vottadar radningar, framgangsferlar og adferdir: Ad haskolar
vinni ad umbotum 7 radningar- og framgangsmalum og skili inn arlega
skyrslu um framgang radningar- og framgangsmala Ut fra
kynjasjonarmidum.

e Sértaekar adgerdir: Ad haskolar innleidi m.a. ,flexible cascade model”
sem lagmarksvidmid i framgangi og radningum akademiskra
starfsmanna, p.a. ad hlutfall kvenna og karla sem hljota
framgang/radningu sé ad minnsta kosti hlutfall pess kyns sem er einu

5 Sja m.a. lista yfir fjdlda verkefna a heimasidu GenPORT: https:/ /www.genderportal.eu/projects

6 DORA (2012) San Fracisco Declaration of Research Assessment.

7 The Gender Equality Taskforce (2018).
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starfsstigi nedar; ad haskolar setji sér metnadarfull skamm-, medal- og
langtima markmid i framgangs- og radningarmalum; ad haskolar setji
fram adgerdir i jafnréttisazetlunum til ad vinna gegn kynjudum

stadalmyndum um hlutverk kynjanna innan haskélanna; og ad bunar

verdi til nyjar stodur til ad bregdast vid kynjahalla (SALI framtakid).

Stjornvold hafa brugdist vio og m.a. sett a laggirnar ondvegissetur i
kynjajafnréttismalum (e. Centre of Excellence for Gender Equality)™, starfraekja
sj0d sem studla a ad kynjajafnrétti innan irska haskolakerfisins (e. Gender
Equality Enhancement Fund) og ytt SALI (Senior Academic Leadership Initiative)
framtakinu Gr vor. Kynjajafnréttissjodurinn styrkir verkefni sem snia ad
rannsoknum eda innleidingu a kynjajafnréttisverkefnum a irlandi;
kynjajafnréttisfraedslu; og uppbyggingu a getu stofnana til ad sakja um Athena
Swan vottun. Arid 2020 voru atta verkefni styrkt af sjodnum.™ SALI framtakid
midar ad pvi ad jafna hlut kynjanna i adstu akademisku stodum haskéolanna. A
samkeppnisgrundvelli er Gthlutad fjarmagni til haskola fyrir 45 nyjum
professorsstodum (e. professor or senior lecturer posts) a fraedasvidum par sem
hallar & konur (og i mjog sérstokum tilvikum karla) & priggja ara timabili fra
arinu 2019. Stjornsysla haskolamala (e. Higher Education Authority), fyrir hond
raduneytis haskdlamenntunar, rannsokna, nyskopunar og visinda (e. DFHERIS),
oskar eftir umsoknum fra haskolum arlega.™ 1 umsokninni verda skolarnir ad
feera rok fyrir pvi hvernig stadan mun studla ad auknu jafnrétti innan
fraedasvidsins og/eda haskolans og tilgreina hvada stofnanalegi og
menningarlegi studningur verdur til stadar fyrir SALI starfsfolk. beir skolar sem
eru hlutskarpastir rada i stodurnar a grundvelli sinna reglna og verklags. SALI
starfsfolkid er fastradid hja haskolunum, en stjornvold fjarmagna stoduna i tiu
ar. Adur en framtakid var sett a laggirnar hafdi verid mikid adhald 1
rikisflarmalum og mikil fjolgun medal nemenda i haskolum, par af leidandi var
SALI framtakid einnig til ad bregdast vid aukinni porf fyrir akademiskt starfsfolk
i haskolum.™ T fyrstu Gthlutun Tjandar 2020 veitti radherra haskolamala
fijarmagn fyrir 20 nyjar stodur.™

™8 Higher Education Authority (e.d.) Center of Excellence for Gender Equality.

(
" Higher Education Authority (e.d.) Gender Equality Enhancement Fund 2020.
% Higher Education Authority (e.d.) Senior Academic Leadership Initiative
(

)
.d.)
d.)
“ Higher Education Authority (e.d.) Senior Academic Leadership Initiative (SALI): Frequently asked questions.

“ 0'Shea, M. (2020, 3 janGar).
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4.2 Stofnanir sem hafa brugdist vid DORA
yfirlysingunni
Umraeda um abyrga nalgun i mati a akademiskum storfum og starfsferlum hefur
verid aberandi undanfarinn aratug. Kveikjan af umraedunum voru ahyggjur af
Gtbreiddri misnotkun a megindlegum maelikvoroum til ad leggja mat a gaedi
rannsokna. Haskolasamfelagio hefur brugdist vid, og ma par m.a. nefna DORA
yfirlysinguna (e. DORA - San Francisco Declaration on Research Assessment).
Med undirritun yfirlysingarinnar skuldbinda haskolar og rannsoknastofnanir sig
til ad baeta vinnubrogd vid mat a rannsoknum, og sérstaklega ad ,nota ekki
timaritamidada maelikvarda, s.s. ahrifastudul freeditimarita, til ad meta gadi
timaritsgreina, framlags einstaka visinda- og fraedafolks, eda i akvordunum er
varda radningar, framgang og styrkjatthlutanir”. [ oktober 2021 hofdu teeplega
20.500 einstaklingar og stofnanir 1 148 londum undirritad DORA yfirlysinguna.™*

Ymsir haskolar hafa radist i adgerdir til ad baeta vinnubrogd vid mat a
akademiskum storfum, en ekki adeins til ad baeta verkferla heldur einnig til ad
vinna ad baettri menningu innan haskoélasamfélagsins, styrkja sidferdisleg gildi
og heilindi rannsokna og lyfta upp 6drum starfspattum, s.s. kennslu. Til ad
studla ad sanngjarnari starfshattum leggur DORA til ad horft sé til fjolbreyttra
patta vid mat a akademiskum storfum.™ Eftirfarandi paettir gaetu gagnast
islenskum haskolum:

e Vidmid fyrir akademisk storf: Ad viomid séu i samraemi vid markmid og
gildi haskolastofnunar; ad jafnvaegi sé milli rannsokna, kennslu og
bjonustu; skilgreiningar og viomid um ,gadi” séu sett fram med skyrum
haetti og samraemd a milli freedasvida.

e Mat a akademiskum storfum byggi a fjolbreyttum maelikvordum (t.d.
samfélagslegum ahrifum), matsgégnum (t.d. 6llum birtingum eda
fraedigreinum) og annarskonar afurdum (t.d. sem ekki eru birtar i
visindatimaritum). Starfsfolk getur adlagad arangursvidmidin svo
bau endurspegli ahuga og markmid pess i rannsoknum.

o Starfshaettir, adferdir og stefnur: A3 mat sé igrundad og laust vid
slagsidu. Ad nakvemu eigindlegu mati a akademiskum storfum se gefio
vaegi, s.s. ferilskra a frasagnarformi (e. narrative CV). A3 matskerfi og
aodferdum sé beitt med samraamdum haetti a alla paetti matsins og taki
mid af pvi ad akademiskt starfsfolk geti farid olikar leidir i starfi sinu.

e Stydja vid nyja starfsheetti: Fraedsla um markmid, adferdir og

starfshaetti vid mat a storfum gerd adgengileg og vidhaldid med
reglubundnum haetti.

" DORA (2012) San Fracisco Declaration of Research Assessment.
4 DORA (2012) Signers.

s Hatch, A og Schmidt, R. (2021).
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o Abyrgd: Ad markmid, undirstada, og starfsheettir vid mat a storfum og
framgang starfsfolks séu gagnsa og vel framsett. Ad haskolarnir setji
fram daemi um hvad er gott, til ad varpa ljosi @ markmid um nidurstodur
og hegdun.

e Matsadilar geri sjalfsmat a pvi hvort matsstorf peirra séu i samraemi
vid sett markmid.

e Menning innan stofnana: A olikir adilar komi ad framgangsferlinu,
hvort sem stefnumotun eda akvardanatoku i einstaka malum. Ad
leidbeinandi kerfi til ad stydja vid framgang folks séu honnud med pad
ad markmidi ad veita samfelldan studning fyrir starfsfolk sem tilheyrir
minnihlutahopum.

e Studningur innan stofnunar: Ad stjornendur, akademiskir jafnt sem
adrir, stydji og tali fyrir ngyjum matskerfum og ad ny viomid séu
sjalfkrafa tekin upp hja starfsfolki, stjornsyslu og umsakjendum.

e Mat og siendurtekin endurgjof: A0 markmid og viomid fyrir arangur séu
vel skilgreind. Megindlegum og eigindlegum gognum safnad a
kerfisbundinn hatt til ad varpa ljosi a hvort tileetludum markmidum hafi
verid nad eda hvort breytingarnar hafi haft andstaed ahrif. Kerfi motud til
aod fa endurgjof a ferlid, en pad nytist til ad baeta kerfid.

[ takt vid pessar aherslur hefur fjoldi haskola radist i breytingar a starfsmati
sinu. Til deemis gafu opinberir haskolar og rannsoknamidstodvar i Hollandi Gt
yfirlysinguna ,Rymi fyrir haefileika allra“ (e. Room for everyones talent) arid
2019 um breytta hugsun og nalgun i mati a storfum akademisks starfsfolks.
Markmidid er ad betrumbaeta og Gtvikka mat a storfum og hverfa fra pvi ad
leggja meginaherslu a frammistodu i rannsoknum par sem slik nalgun vanmetur
adra lykilpaetti i storfum akademisks starfsfolks, s.s. kennslu, ahrif rannsokna og
stjornun. Jafnframt aetla stofnanirnar ad vikja fra pvi ad nota einungis
magnbundna maelikvarda (s.s. fjolda birtinga, h-index og ahrifastudul timarits),
sem taldir eru vera ein af astaedum fyrir miklu vinnualagi i haskélum og yta
undir djafnraedi a milli freedasvida. 1 yfirlysingunni kemur fram ad ekki purfi allir
akademiskir starfsmenn ad skara fram ar a ollum svidum starfsins, heldur purfi
ad auka rymi fyrir fjolbreytta starfsproun.™®

% VSNU, NDU, KNAW og ZonMw (2019).
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DORA leggur aherslu a ferilskrar 1 frasagnarformi (e. narrative CV), Haskolinn 1
Glasgow hefur unnidé asamt UKRN samtokunum ad tilraunaverkefni um ferilskrar
i frasagnarformi, og nidurstadan bendir til pess ad slikar ferilskrar muni ekki
einar og sér studla ad breytingum. Til ad yta undir jafnraedi parf ad bjoéda upp a
leidsogn og studning vid skrif a slikum ferilskram. Auk pess barf ad gefa peim
sem purfa ad leggja mat a ferilskrarnar naegan tima fyrir yfirferd. Jafnframt parf
ad skoda betur hugsanleg kynja- og jafnréttisahrif. Rannsoknarmidstodvar i
Hollandi, Irlandi, Sviss og Bretlandi eru einnig ad gera tilraunir med slika nalgun
i mati @ umsoknum um styrki Gr rannsoknasjodi. Ferilskrar i frasagnarformi eru
taldar godar til ad leggja heildraent mat a arangur, framlag og ahrif umsaekjenda
til rannsokna. Irska rannsoknarmidstodin (e. Science Foundation Ireland), sem
leidir ACT FORGEN starfsamfélag Evropskra rannsoknarmidstodva um
kynjajafnrétti hja rannsoknasjodum,'*8 stydst vid The Royal Society um ferilskra
fyrir rannsakendur (e. Résumé for Researchers).'* The Royal Society leggur til
ao ferilskrain sé skipt upp i eftirfarandi fjora hluta, asamt personulegri
yfirlysingu sem endurspeglar markmid rannsakanda og helstu hvata fyrir peim
verkefnum sem vidkomandi hefur tekid patt i. Adrar upplysingar skulu einnig
koma fram, s.s. hlé fra storfum, sjalfbodastorf, hlutastorf og onnur videigandi
reynsla (s.s. storf 1 08rum geirum) sem mogulega hoféu ahrif a framgang
vidkomandi sem rannsakanda:!>°

1. Framlag til pekkingarskopunar: A0 umsakjendur fjalli um framlag sitt
til nyrra hugmynda og tilgatna, og hvada lykilhaefni peir baa yfir til ad
broa nyjar hugmyndir og profa tilgatur. betta getur falid i sér umfjollun
um hvernig peir hafa midlad hugmyndum sinum og
rannsoknarnidurstodum, hvort sem skriflega eda munnlega; fjarmognun
rannsokna eda verdlaun fyrir pekkingarskopun; eda um einstaka
rannsoknaafurdir (fraedigreinar, skyrslur, proun a kliniskum
vinnubrogdum, hugb(nadi, o.sfrv.), hvers vegna paer séu mikilvaegar og
hvernig paer eru framlag til pekkingar.

2. Framlag til einstaklinga: A0 umsakjendur varpi ljosi a sérpekkingu sina
og hvernig han er mikilvaeg fyrir arangur teymis eda einstaka adila i
teyminu. betta getur falid i sér umfjollun um kennslu, vinnustofur,
sumarskéla, leidbeiningu nema og samstarfsadila; hvernig studningur
pbeirra hefur studladi ad framgangi samstarfsfolks; samstarf viskomandi
innan sem utan stofnunarinnar; og hvernig viskomandi hefur beitt
stefnumotandi forystu, motad stefnu hops, stofnunar eda fyrirtaekis.

“ UK Reproducibility Network (20271, 18. agast).

8 Heimasida FORGEN: https://forgen.act-on-gender.eu

™ Dora (2020, 19. ndvember) Science Foundation Ireland takes an iterative approach to develop a narrative
Cv.

0 The Royal Society (e.d.)
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Framlag til rannsoknasamfélagsins: Ad umsakjendur fjalli um patttoku
sem studlar ad framproun rannsoknasamfélagsins, s.s. ritryni,
nefndarstorf, mat a storfum rannsakanda og rannsoknarverkefnum. Hér
er haegt ad fjalla um skipulagningu vidburda sem hafa pjonad
rannsoknasamfélaginu; framlag til ad auka heidarleika rannsokna og
baeta menningu i kringum rannsoknir, s.s. jafnrétti kynjanna,
fiolbreytileika, landfraedilegan hreyfanleika, vidurkenningar visindafolks;
abyrgdarstodur, s.s. seta i nefndum og stjornsyslustorf innan deildar og
stofnunar.

Framlag til samfélagsins: A3 umsakjendur fjalli um samfélagslega
bekkingu og midlun pekkingar. Hér er haegt ad fjalla um patttoku i
idnadi, einka- og/eda opinbera geiranum; jakvaed vidbrogd
hagsmunaadila; ahrif viokomandi a rannsoknir, stefnumotun,
starfshaetti og vidskipti; vidleitni viokomandi til samstarfs vid akvedna
samfélagshopa eda ahrifaadila; vidleitni til ad radleggja
stefnumotunaradilum a innlendum og alpjodlegum vettvangi; og midlun
upplysinga i fjolmidlum og samfélagsmidlum.
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5. Tillogur til arbota

Hér verda kynntar tillogur til Grbota sem byggja a nidurstodum
rannsoknarinnar, nidurstodum rannsoknar Félagsvisindastofnunar um
framgangsmal innan Haskola Islands,™ fraedilegri umfjollun og alpjodlegum
adgerdum.

Fraedsla. Tryggja parf stjornendum og ollum sem koma ad framgangsmalum
greinargoda almenna fraedslu um jafnréttismal, sampaettingu
jafnréttissjonarmida og sértaekar adgerair.

Mat a framlagi starfsfolks. Baeta parf fyrirkomulag a mati a storfum folks. Ad
unnid verdi ad sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida vido motun og
innleidingu a nyju fyrirkomulagi, likt og jafnréttislog kveda a um.™

e Heildraent mat. Taka parf mid af margbreytileika i starfsemi haskéla vid
mat a framlagi starfsfolks og auka parf vaegi kennslu, stjérnunar og
bjonustu. Draga parf fram osynileg, vanmetin og timafrek storf og
vidurkenna pau sem mikilvaegt framlag akademisks starfsfolks til
haskolasamfélagsins, en pau lenda oftar a herdum kvenna vegna
kynjadrar verkaskiptingu innan haskélanna. Viomid verdi i samraemi vid
markmid og gildi haskolanna, almennt og i jafnréttismalum.™:

e Mat sem er laust vid kynjaslagsidu. Ad matsviomio taki mid af
mismunandi starfi og aherslum fraedasvida og/eda deilda og geri peim
jafn hatt undir hofdi. A0 matsadferdir taki mid af pvi ad akademiskt
starfsfolk geti farid olikar leidir i starfi sinu, sem par af leidandi gefa
aukid rymi fyrir fjolbreytta starfsproun. ™

e Fjolbreytt gogn til grundvallar. Mat a akademiskum storfum byggi a
fiolbreyttum maelikvordum, matsgéognum og annarskonar afuréum. Draga
ar notkun @ magnbundnum maelikvordum (s.s. fjolda birtinga, rédun
timarits a listum og tilvisanir i hofundaverk) sem hafa kynjaslagsidu, yta
undir 6jafnraedi a milli fraedasvida og yta undir vinnualag og menningu
L2Jummonnunar-abyrgdarleysis”.™ Haetta notkun maelikvarda sem eru
hlutdraegir (s.s. kennslukannanir). broéa og innleida eigindlegt mat t.d.

1 Gudbjorg A. Jonsdottir o.fl. (2017).
2 Log um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

2 Sja umfjollun erlendar stofnanir sem hafa tekid upp heildreent mat 7 kafla 4.2 og umfjéllun um einhaeft
mat a framlagi akademisks starfsfolks hér a landi 1 kafla 3.

= Sja umfjéllun erlendar stofnanir sem hafa tekid upp heildreent mat i kafla 4.2 og umfjéllun um einheeft
mat a framlagi akademisks starfsfolks hér a landi i kafla 3.

5 Lynch (2010).
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ferilskrar a frasagnarformi (e. narrative CV), sem er laust vid
kynjaslagsiou.™®

e Studningur: Ef innleida a annarskonar nalgun vid mat a framlagi
starfsfolks pa parf bjoda upp a leidsagnir og studning, s.s. vid skrif a
ferilskram a frasagnarformi. Auk pess parf ad fraeda matsadila um kynja-
og jafnréttissjonarmid til ad fyrirbyggja eftir fremsta megni huglaega
mismunun i nyjum nalgunum.®’

Jafnréttisvottun a radningar- og framgangsferla. Ad haskolarnir vinni ad
umbotum i radningar- og framgangsmalum og skili inn arlega skyrslu til
mennta- og menningarmalaraduneytisins um framgang radningar- og
framgangsmala 0t fra kynjasjonarmidum.™s

Sértxekar adgerdir. broa sértaekar adgerdir til pess ad auka hlut kvennai
akademiskum storfum sbr. adgerdir irskra stjornvalda:

e A grundvelli SALI framtaksins er fjarmagni fyrir nyjar akademiskar
stodur a freedasvidum par sem hallar a konur (og i mjog sérstokum
tilvikum karla) Gthlutad til haskola & samkeppnisgrundvelli. Framtakid
studlar ekki adeins ad jafnari stodu kynjanna a akvednum svidum,
heldur bregst einnig vid aukinni porf fyrir akademiskt starfsfolk i
haskolunum eftir timabil adhaldskrafna og fjolgun nemenda.™

e Fjarhagslegir hvatar: Ao fjarmagn verdi tengt arangri stofnana i ad vinna
gegn kynjamisrétti. A Irlandi var settur & laggirnar nyr sjodur sem styrkir
verkefni sem hafa pad ad markmidi ad studla ad jafnrétti i
haskolasamfélaginu.'®

Skraning og midlun upplysinga. Endurskoda og baeta parf skraningu og
adgengi ad upplysingum hja ollum haskolunum, s.s. tolulegar upplysingar um
starfsfolk haskolanna, brotthvarf starfsfolks og framgangsmal.

Vinna gegn menningu ,ummaodnnunar-abyrgdarleysis“.™" Ad vinna gegn miklu
vinnualagi og prystingi a frammistodu sem ytir undir hugmyndir um ad vinna
eigi i fritima. Med breyttum aherslum og vidmidum i mati a framlagi akademisks

% Sja umfjéllun um erlendar stofnanir sem hafa tekid upp heildraent mat i kafla 4.2, umfjollun um hlutdraega
matskvarda vid mat a frammistodu i kafla 3, umfjéllun um hugleega afstodu til framlags akademisks
starfsfolks i kafla 3 og umfjéllun um kréfur um ad akademiskt starfsfolk beri ekki umonnunarabyrgd i kafla
3.

7 Sja umfjollun um erlendar stofnanir sem hafa tekid upp heildraent mat i kafla 4.2 og umfjollun um
hugleega afstddu til framlags akademisks starfsfolks i kafla 3.

8 Sja umfjollun um jafnréttisadgerdir a irlandi i kafla 4.1.
0 Sja umfjéllun um jafnréttisadgerdir a irlandi 1 kafla 4.1.
® Sja umfjollun um jafnréttisadgerdir a irlandi i kafla 4.1.

® pyding hofundar a e. Culture of 'care-lessness’ (Lynch 2010), sja umfjollun um kréfur um ad akademiskt
starfsfolk beri ekki umdnnunarabyrgd i kafla 3.
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starfsfolks (sja umfjollun hér ad framan m.a. um prysting & magnbundnar
maelingar). Ad vinna gegn kynjadri umonnunarabyrgd og leita leida til ad stydja
vid akademiskt starfsfolk sem tekur faedingarorlof, m.a. laekkun kennsluskyldu
begar pau koma aftur til starfa eda lengingu a radningarfestu.’®

Jafnrétti innan haskolanna. Radast parf i adgerdir til ad bregdast vid 6drum
birtingarmyndum o6jafnréttis innan haskolanna, s.s. 00ruggt starfsumhverfi,
réttindi og kjor peirra sem eru i timabundnum storfum tengdum rannsdéknum
og kennslu, kynjaslagsida i radningar- og valferli a nyjum akademiskum stodum.
Auk pess parf ad rannsaka og radast 1 adgerdir gegn kerfisbundnu misrétti
byggdu a annarskonar félagslegum valdatengslum, s.s. uppruna, ,kynpaetti“ og
stétt, innan haskolasamfélagsins.'®

2 Sja umfjéllun um krofur um ad akademiskt starfsfolk beri ekki umoénnunarabyrgd i kafla 3.

% Sja umfjollun T inngangi, kafla 1.
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